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Uvod

Ovaj izvestaj predstavlja analizu izveStaja mentora dostavljenih FOR
-ovom timu u periodu od juna 2019. do avgusta 2020. Ovi izvestaji deo su
FOR -ovog Programa stipendiranja i mentorske podrske ucenicima sredn-
jih Skola (SSMP) koji se sprovodi u okviru projekta ,PospesSivanje zaposlji-
vosti mladih Roma i Romkinja - faza II”.! Projekat je finansiran kroz Pro-
gram Nemacke razvojne saradnje, a implementira ga Nemacka razvojna
banka (KfW) u ime Vlade Republike Nemacke — Ministarstva za ekonomsku
saradnju i razvoj.

Mentori su najceSée nastavnici srednjih skola (a u manjem broju medu
mentorima ima i stru¢nih saradnika) i njih odreduju direktori Skola, nakon
¢ega ih FOR ugovorno angazuje i obucava za pruzanje mentorske podrske
romskim srednjoskolcima tokom jedne skolske godine. Kao deo svog rada,
mentori su u obavezi da FOR-ovom timu podnose Cetiri? kvartalna izvesta-
ja po jednoj akademskoj godini. U celini gledano, ovi izveStaji mentora
imaju za cilj a) dokumentovanje i evidentiranje rada i napretka mentorisa-
nog ucenika i b) izvestavanje o sopstvenoj mentorskoj praksi i izazovima.

Cilj ove analize je da pruzi opsti pregled mentorske podrske u prethodne
dve Skolske godine — 2018/19. i 2019/20. Namera analize je da se usta-
novi kako bi mentorska podrska mogla da se unapredi i da identifikuje
neispunjene obrazovne potrebe mentorisanih ucenika.

Svrha analize je celovit pregled mentorske podrSke u periodu od juna
2018. do avgusta 2020. godine koji obuhvata analizu podataka za dve
opste oblasti: a) napredak mentorisanih ucenika i b) mentorska podrska.
Napredak mentorisanih ucenika odnosi se na sledece teme: a) status
mentorisanih ucenika, b) motivacija mentorisanih ucenika, c) obrazovni
profili mentorisanih ucenika, d) mentorisani ucenici sa dualnim obra-
zovnim profilima, e) uspeh mentorisanih u¢enika i njihovi planovi, f) re-
dovnost pohadanja nastave - absentizam i d) problemi mentorisanih uce-
nika. Mentorska podrska obuhvata sledece teme: a) saradnja sa drugim
nastavnicima, b) saradnja sa roditeljima, c) efikasnost mentorske podrske

1 Druga faza Projekta pocela je 1. januara 2019. godine I traje do 31. avgusta 2022. godine. Videti vise na:
https://romi-obrazovanjem-do-posla.org.rs/wp-content/uploads/2020/04/Employment-Empowerment-of-
Young-Roma_FactSheet-2019-1.pdf

2 Samo mentori ¢iji mentorisani ucenici treba da polazu ispite u avgustu moraju da predaju pet izvestaja po
akademskoj godini.
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i d) izazovi mentora. Ove dve oblasti, zajedno sa odgovaraju¢im temama,
predmet su ovog izvestaja.

Ukratko o FOR SSMP

Bududi da se primenjuje od skolske 2007/8. godine® naovamo, FOR SSMP
program u potpunosti je potvrdio svoju vaznost i sustinski znacaj za sred-
njoskolsko obrazovanje romskih adolescenata u uzrastu od 15 do 19 go-
dina.

SSMP ima dva medusobno povezana oblika podrske - program stipendiran-
ja i program mentorske podrske. Program mentorske podrske je inovativni
pristup FOR-a u radu sa romskim ucenicima. Pokrenut je kao intervencija
zasnovana na podacima i osmisljen da odgovori na obrazovnu situaciju
romskih adolescenata, prvo u Srbiji, a zatim u skoro svim ostalim zemlja-
ma FOR-a Sirom Evrope.

Mentorstvo je uspostavljeno kao aktivna Skolska obrazovna mera kojom
se obezbeduje dodatna individualna pomo¢/podrska romskim ucenicima u
formi dopunskog nastavnog plana i programa za nastavne i vannastavne
aktivnosti, razvoj vestina ucenja i savladavanja gradiva, resavanje li¢nih
i prvenstveno sSkolskih/obrazovnih problema, i ukljucivanje u obrazovni i
drustveni Zivot srednje Skole. Pitanja rodne ravnopravnosti su sastavni
deo SSMP programa i ukljucena su u sve aspekte programa, kao i u svim
zemljama gde se primenjuje SSMP program.

Mentori su najcesc¢e odabrani nastavnici i strucni saradnici srednjih skola,
koji se zatim ugovorom angazuju i obucavaju da rade kao mentori. FOR-ov
tim je razvio i akreditovao tri dvodnevna modula za obuku buduéih mento-
ra i cilj ovih modula bio je da pripreme ¢lanove Skolskog tima za mentorski
rad. To su: Modul 1: Uvod u ulogu mentora; Modul 2: Mentorska praksa
sa ucenikom i Modul 3: Mentorska podrska srednjoskolcima romske nacio-
nalnosti, korisnicima stipendije za sticanje kompetencija za 21. vek. Pored
toga, tim FOR-a je takode pripremio i ucinio dostupnim Priru¢nik za men-
tore na srpskom i engleskom jeziku. U pogledu odrZivosti, FOR-ov SSMP
program podrske ukljucen je u nacionalni obrazovni sistem u Makedoniji
(od avgusta 2016. godine stipendije za srednje Skole za ucenike romske
nacionalnosti usle su u Zakon o ucenickom standardu), preuzelo ga je i

3 FOR SSMP zapocet je u Vojvodini 2007/8 $/g, i do Skolske 2013/14 godine se primenjivao samo u AP
Vojvodini. Od Skolske 2013/14 godine nadalje, program se primenjivao Sirom Srbije.
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Ministarstvo prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja Republike Srbije, kao
i Ministarstvo prosvete u Crnoj Gori pocev od Skolske 2018/19. godine.

Mentorska podrska je, po definiciji, razvijena po meri i u skladu sa potre-
bama i preferencijama pojedinacnog mentorisanog ucenika, a redovna ko-
munikacija na relaciji mentor-mentorisani ucenik kljucni je alat za uspeh
podrske.

Klju¢ne karakteristike FOR-ovog programa mentorstva/podrske su sledece:

— kontinuirana tesna saradnja sa Ministarstvom prosvete,

— stalna saradnja sa svim relevantnim akterima na nacionalnom i loka-
Inom nivou,

— partnerstvo sa srednjim skolama koje pohadaju ucenici romskog porek-
la,

— uklju¢ena je srednja Skola u celini, a ne samo c¢lan skolskog osoblja
izabran za buduéeg mentora,

— odabrani mentori se ugovorno angazuju - jasna podela uloga i odgov-
ornosti,

— odabrani ¢lanovi Skolskog tima su obuceni da rade kao mentori ucenika
romskog porekla - i njihov rad se redovno prati,

— mentorska podrska je obrazovna mera koja se razvija, primenjuje i
nadgleda unutar skole,

— mentorska podrska je usmerena na rezultate/ishode,

— mentorstvo podrazumeva individualnu podrsku uceniku unutar obra-
zovnog, socijalnog i psiholoskog nivoa - od ucenja do ulaska u svet
rada.

Krajnji ciljevi mentorske podrSke su smanjenje osipanja, osiguravanje
redovnog pohadanja nastave, poboljSanje akademskog uspeha ucenika,
povecanje stope redovnosti i broja diplomiranih romskih srednjoskolaca
kroz bolji obuhvat, poboljsani obrazovni ishod, veéi prosek ocena, una-
predene drustvene i komunikacijske vestine i rast samopouzdanja i sam-
opostovanija.
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Mentorski program se u pocetku sprovodio iskljuCivo u srednjim Skola-
ma na teritoriji Vojvodine - od skolske 2007/08. do 2012/13. Od Skolske
2014/15. godine do danas, primenjuje se Sirom Srbije.

Od uvodenja mentorskog programa, sve veci broj romskih u¢enika upisuje
i zavrSava srednjoskolsko obrazovanje. Ova nova grupa mladih i obrazo-
vanih Roma uzor je ostalim romskim tinejdzerima koji na taj nacin pro-
movisu socijalno ukljucivanje Roma u vecinsko drustvo. Dosadasnji, vise-
godisnji rezultati SSMP programa dati su u tabeli br. 33 u aneksu.

Metodologija

Format istrazivanja

To Sto su se nastavnici, kao i drugi ¢lanovi Skolskih timova nasli u ulog-
ama mentora, govori da su dobro pozicionirani za razvoj i pruzanje neo-
phodne podrske ucenicima romskog porekla. Program mentorstva u skoli
promovise akademski uspeh i prosocijalna ponasanja medu mladima i ima
za cilj povecanje uspeha ucenika i podsticanje pozitivnih rezultata za ad-
olescente. Stavige, gkolsko mentorstvo se rukovodi okvirom usmerenim
na prevenciju rizika i rast otpornosti i uklju¢uje celokupnu skolu sa zajed-
nickim ciljem da udruzenim snagama rade na podsticanju zdravog razvoja
i uspeha ucenika.

Da bi se odgovorilo na istrazivacka pitanja vezana za analizu FOR-ovog
programa mentorstva unutar skole, upotrebljena je deskriptivna kvantita-
tivna i kvalitativna metodologija. Izvor informacija su izvestaji mentora iz
dve skolske godine - 2018/19. i 2019/20. S obzirom na prirodu ovog pred-
meta analize, deskriptivha studija je pogodna jer daje uvid u povezanost
i odnose izmedu promenljivih.

Ova vrsta istrazivacke analize je izabrana jer je nezavisna promenljiva,
mentorstvo unutar Skole, konac¢na, a zavisne promenljive su kontinuirane.
Zavisne promenljive su: a) pohadanje nastave, b) status mentorisanih
ucenika, c) motivacija, d) prose¢na ocena uspeha, e) obrazovni profili, f)
stopa redovnosti i d) izazovi i planovi. Rod je razmatran u svim aspektima
ove analize.

Rezultati analize dati su u narativhom i tabelarnom obliku.
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Istrazivacka pitanja

Bududi da su predmet ove analize izvestaji mentora, istrazivacka pitan-
ja su unapred odredena sadrzajem formata izvestavanja koje je unapred
kreirao FOR.

Formati izveStavanja za prethodne dve sSkolske godine se donekle medu-
sobno razlikuju - tokom Skolske 2018/19. godine mentori su izvestaje do-
stavljali e-postom koristec¢i unapred definisani FOR-ov format, dok su to-
kom druge polovine Skolske 2019/20. godine izvestaji dostavljani u formi
Gugl upitnika koji je za ovu svrhu kreirao tim FOR-a. Ova razlika izmedu
formata izvestavanja donekle je odredila analizu, jer odredeni broj tema
koje su naznacene u formatu Gugl upitnika nisu pokriveni formatom pri-
menjenim u prethodnoj skolskoj godini (videti tabelu br. 32 u aneksu).

U skladu s tim, istrazivacka pitanja su obradena unutar sledeéa dva odel-
jka:

— napredak mentorisanih ucenika koji obuhvata sledece teme: a) sta-
tus mentorisanih ucenika, b) motivacija mentorisanih ucenika, c) obra-
zovni profili mentorisanih ucenika, d) mentorisani ucenici sa dualnim
obrazovnim profilima, e) uspeh mentorisanih uc¢enika i njihovi planovi,
f) redovno pohadanje - absentizam i d) problemi mentorisanih ucenika.

— mentorska podrska koja ukljuCuje sledeée teme: a) saradnja sa dru-
gim nastavnicima u skolama, b) saradnja sa roditeljima, c) vrste men-
torske podrske, d) efikasnost mentorske podrske i e) izazovi mentora.

Vremenski okvir i uzorak

Predmet ove analize i, ujedno, jedini izvor informacija su izvestaji mentora
dostavljeni u periodu od juna 2019. do avgusta 2020.

Analiza se zasniva na ukupno 695 izvestaja mentora (340 izvestaja iz
Skolske 2018/19. godine i 355 iz Skolske 2019/20. godine) dostavljenih u
gore pomenutom periodu. U osnovi, ovi izvestaji sadrze podatke za dve
Skolske godine - kraj Skolske 2018/19. godine i Skolske 2019/20. godine.

Izvestaji mentora (kvartalni) obi¢no pruzaju informacije o ocenama uce-
nika, pohadanju nastave, sastancima koje zakazuju mentori, itd., ukljucu-
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ju¢i napomene koje mentori najCesce koriste za opisivanje porodi¢nog
okruzenja ili Zivotne situacije mentorisanog ucenika.

Kao Sto je ve¢ pomenuto, mentori su u obavezi da podnesu Cetiri tromesec-
na izvestaja FOR-ovom timu po jednoj Skolskoj godini i imaju za cilj a) do-
kumentovanje i evidentiranje rada i napretka ucenika i b) izvestavanje o
sopstvenoj mentorskoj praksi i izazovima. Samo mentori ¢iji mentorisani
ucenici treba da polazu ispite u avgustu moraju da predaju pet izvestaja
po skolskoj godini.

Analiza podataka

Bududi da FOR-ovom timu izvestaji mentora sluze kao alat za monitoring
podataka koji se odnose na a) pracenje napretka mentorisanih ucenika i
b) aktivnosti mentora, ¢lanovi tima redovno prikupljaju izvestaje i podat-
ke iz izvestaja unose u Eksel bazu podataka kako bi se sacuvale precizne
informacije koje se prate tokom Ccitave Skolske godine.

Podatke iz izveStaja redovno analizira projektni tim FOR-a. To ukljucuje
procene ulaznih podataka, broj izostanaka, ucestalost i komentare, na os-
novu kojih se razmatra da li odredenom uceniku treba dodatna podrska ili
ne. U slucaju da uceniku treba dodatna podrska, ona se zatim saopsStava
mentorima kako bi se razgovaralo o tome koje akcije treba preduzeti da bi
se ova dodatna podrska ucinila dostupnom. Tako FOR-ov tim koristi Eksel
bazu podataka.

U svrhu ove analize, tim FOR-a dostavio je autoru analize celovite baze
podataka za svaku Skolsku godinu posebno, kao i svih 695 dostavljenih
izvesStaja mentora.

Nakon provere podataka iz obe datoteke Eksel baze podataka u odnosu
na izvesStaje mentora, autor dobija Ciste skupove podataka spremne za
analizu.

Podaci prikupljeni u svakoj datoteci Eksela analiziraju se odvojeno na os-
novu frekvencija i srednjih vrednosti. Podaci kojih nema u ovoj bazi
podataka izvlace se iz izveStaja mentora i analiziraju (ovo se odnosi samo
na Skolsku 2018/19. godinu). Kvantitativne metode se koriste za anal-
izu numerickih podataka i pronalazenje obrazaca i proseka, predvidanje
i pregled uzroc¢no-posledi¢nih veza - zatim za klasifikaciju karakteristika,
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njihovo zbrajanje i konstruisanje statistickih modela kako bi se objasnilo
Sta je otkriveno. Kvalitativne metode se koriste za analizu nenumerickih
podataka i uglavhom su povezane sa narativima unutar otvorenih pitanja.
Konacno, podaci se analiziraju pomocu deskriptivne statistike kako bi se
odgovorilo na istrazivacka pitanja i ukljuc¢ilo merenje proseka i varijabil-
nosti. Nakon toga se koriste grafikoni i tabele frekvencija za vizualizaciju
podataka i objasnjavanje nalaza.

Eticka pitanja

Eticka pitanja su povezana sa koriS¢enjem zakona o ljudskim pravima
i zastiti podataka o licnosti uz istovremeno odrzavanje kvalitetnog is-
traZivanja. Shodno tome, imena mentorisanih ucenika nisu navedena u
analizi kako bi se zastitila njihova anonimnost, dok su imena i prezimena
mentora navedena u tabelama, jer su oni zvani¢no angazovani od strane
FOR-a.

Rezultati analize

Opsti pregled rezultata

Tokom prethodne dve Skolske godine, FORSSMP program sproveden je
u 155 opstina Sirom Srbije - 103 opstine u 2018/19. $/g i 52 opstine u
2019/20. $/g. Program je obuhvatio 113 srednjih Skola i angazovao je
134 mentora u 2018/19. $/g u 78 srednjih Skola, ukljucujuéi 92 mentora
u 2019/20. §/g.

U prethodne dve skolske godine FOR je obezbedio stipendije zajedno sa
mentorskom podrskom za 312 ucenika u 2018/19. $/g i samo 176 ucenika
u 2019/20. - posto je od ove godine program stipendija preuzeo MPNTR.*

Juzna Srbija se izdvaja po najvecem broju upisanih ucenika (145 u
2018/19. i 89 u 2019/20. $/g) i shodno tome najvec¢em broju ukljucenih
opstina (24 plus 20), skola (45 plus 35) i angazovanih mentora (58 plus
43). Videti grafikon br. 1.

4 Videti vise na: http://www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2020/10/Report-on-the-Realization-of-the-
Action-Plan-for-the-Implementation-of-the-Strategy-for-the-Development-of-Education-in-Serbia-Until-
2020-for-2019..pdf
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Grafikon br. 1: Broj ukljucenih opstina, srednjih $kola, mentora i mentorisanih ucenika po

Skolskoj godini
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Grafikon br. 2: Broj mentorisanih ucenika prema polu i Skolskoj godini
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Podaci iz izvestaja mentora po-
kazuju da je rodna raspodela up-
isanih ucenika bila skoro jednaka
u 2018/19. $/g. To pokazuje da
se rodna razlika u upisu romskih
adolescenata u srednje skole kon-
tinuirano smanjuje, uglavhom zah-
valjuju¢i nastojanjima FOR-ovog
tima da redovno adresira i prati pi-
tanja rodne ravnopravnosti. Nesto

nizi procenat ucenica tokom 2019/20. delimic¢no je posledica odustajanja,
a delom ponavljanja razreda, tj. ucenika koji su upuceni da ponove razred.
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Grafikon br. 3: Broj mentorisanih ucenika prema stepenu obrazovanja i skolskoj godini
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U 2018/19. $/g FOR SSMP program
podrzao je 312 ucenika - 167 uce-
nika koji su odabrali trogodisn-
je strukovne Skole i 145 ucenika
koji su izabrali Cetvorogodisnje
strukovne skole. Podaci dobijeni
u izvestajima mentora pokazuju
da decaci preferiraju trogodisn-
je struéno obrazovanje, dok se
devojcice jednako odlucuju za oba

stepena obrazovanja. Podaci takode pokazuju da se broj ucenika u oba
stepena obrazovanja gotovo prepolovio u 2019/20. $/g - vecina ucenika
zavrsnog razreda je diplomirala, neki su presli u slededi razred i retki su se

ispisali. Videti grafikon 3.

Grafikon br. 4: Broj mentorisanih ucenika prema razredu i Skolskoj godini
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Ocigledno je da nema ucenika pr-
vog razreda medu korisnicima FOR
SSMP programa tokom dve pre-
thodne Skolske godine. Korisnici
SSMP programa u prethodne dve
Skolske godine su u osnovi oni koji
su u taj program usli u 2017/18.
§/g - tada je izabrano 500 ucenika
koji ¢e biti podrzani u okviru SSMP
programa, a 157 od njih su bili

ucenici prvog razreda. Svi ucenici drugog razreda iz 2018/19. $/g su presli
u sledeci razred 2019/20., osim jednog.

Kao rezultat kontinuirane dve Skolske godine podrske, 52% upisanih men-
torisanih ucenika zavrsilo je srednje stru¢no obrazovanje u 2018/19., a
53% ga je zavrsilo u 2019/20. $/g (za viSe detalja videti grafikon 5 i tabele

br. 19 i 20 u aneksu).
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Grafikon br. 5: Broj mentorisanih uCenika zavrsnih razreda koji su uspesno zavrSili srednje
strucno obrazovanje po Skolskoj godini
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Napredak mentorisanih ucenika

Status mentorisanih ucenika

IzveStaji mentora sadrze informacije o statusu mentorisanih ucenika Sto
obuhvata sledece podatke: broj redovnih ucenika, vanrednih ucenika, uce-
nika koji su napustili Skolu i ucenika koji su upuceni da ponove razred.
Pored toga, tokom 2018/19. §/g mentori su takode zabeleZili odredeni broj
ucenika koji primaju drzavnu stipendiju - ucenici sa drzavnom stipendijom
nisu zabeleZeni tokom 2019/20. $/g.

Podaci pokazuju da je od ukupno 312 ucenika u 2018/19. $/g bio 271 re-
dovan ucenik i 41 ucenik koji spada u jednu od ovih gore pomenutih kate-
gorija — jedan vanredni ucenik, 11 ucenika se ispisalo iz Skole, dva ucenika
su ostala neocenjena na kraju skolske godine, devet ucenika je upuéeno
na ponavljanje razreda, Cetiri uenika su imala neizvestan status,® a 14
ucenika su oni koji su primali drzavnu stipendiju (videti tabelu br. 1). Sto-
pa napustanja Skole tokom 2018/19. bila je najveca (3,52%) u poredenju

5 Videti vise na: http://noks.mpn.gov.rs/en/comparative-table-of-the-qualification-levels-and-types-of-
education/

6  Cetiri u¢enice imale su neizvestan status iz razli¢itih razloga - jedna ucenica je u to vreme bila trudna i nije

pohadala nastavu od pocetka skolske godine, jedna ucenica se udala, dok su dve ucenice pohadale skole

koje su u to vreme odbile da imenuju mentora.
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sa prethodnim skolskim godinama primene SSMP programa - videti tabelu
br. 33 u aneksu.

Tabela br. 1: Status mentorisanih ucenika tokom Skolske 2018/19. godine

Zensko
APV  Musko 39 2 2 3 46
Ukupno:

Ukupno: 66 4 1

Zensko 52 1 1 2 2 4 63
Js Musko 72 2 4 82

Ukupno: 3 8

Broj redovnih ucenika u 2019/20. $/g je 171 od ukupno 176 koliko ih je
bilo na pocetku Skolske godine, preostalih 5 ucenika je sa razli¢itim statu-
som - jedan vanredni ucenik, dva ucenika sa neizvesnim statusom? i dva
ucenika koja su se ispisala (videti tabelu br. 2).

Tabela br. 2: Status mentorisanih ucenika tokom Skolske 2019/20. godine

Zensko
APV Musko 20 2 22
Ukupno:

Ukupno: 39
Zensko 37 2 39
Js Musko 49 1 50

Ukupno: 86 1 2 89

7  Dva uéenika muskog pola imalo je neizvestan status posto su $kole odbile da imenuju mentora nakon $to
su se prethodni mentori povukli sa mentorskog mesta u $kolskoj 2016/17. godini.
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Kontinuirano pracenje podataka o broju redovnih ucenika od vitalnog je
znacaja za sprecCavanje napustanja Skole i za rano prepoznavanje trendo-
va i obrazaca u ponasanju mentorisanih u¢enika koji mogu biti rizi¢ni za
njihova buduca postignuéa i uspeh.

Motivacija mentorisanih ucenika

Motivacija se vidi kao posebno vazan faktor u procesu ucenja. Sve vedi
broj istrazivanja sugeriSe da su motivacija i samopostovanje kljucni fak-
tori u postizanju obrazovnih postignuca i uspeha. Motivisani ucenik ima
unutrasnju snagu da udi i koristi sopstvene moguénosti, da poboljSa obra-
zovne ishode i da se prilagodi zahtevima Skolskog konteksta. Motivacija
ucenika za ucenje identifikovana je kao elemenat koje utiCe na uspeh i
zadrzavanje ucenika u skoli.

Zatvoreno pitanje vezano za nivo motivacije mentorisanih ucenika un-
utar mentorskih izvestaja imalo je tri opcije: a) motivacija se povecala, b)
smanjila se i c) ostala je ista.

Grafikon br. 6: Motivacija mentorisanih ucenika na kraju skolske 2018/19. i 2019/20. godine

Prema percepciji mentora mo-

BO o 3% tivacija mentorisanih ucenika u
Ostala je ista - 46% 2018/19. $/g povecala se kod 46%
Smanjilase [ 3% mentorisanih ucenika, dok se nije

5%

Povecala se "6‘;}% mvenjala kOd 260/0 mentorisanih
uCenika (videti grafikone br. 6 i 7).
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®2018/19.5/g =2019/20.%/g U 2019/20. /g motivacija je po-

rasla kod vise od polovine mentori-
sanih ucenika (51%) i ostala je nepromenjena kod skoro polovine mentori-
sanih ucenika (46%). Motivacija se smanjila kod 3% mentorisanih ucenika
u 2019/20. (dve devojke i Cetiri de¢aka i kod 5% mentorisanih ucenika u
2018/19.) (sedam devojaka i devet decaka) (videti grafikone br. 6i 7).
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Grafikon br. 7: Motivacija mentorisanih ucenika na kraju Skolske 2018/19. godine po polu i

regionima
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u obe Skolske godine. Gledajudi po
polu, decaci u juznoj Srbiji su na-
jmotivisaniji u obe Skolske godine
- 41 u 2018/19. i 32 u 2019/20.
(videti grafikone br. 7 i 8).

Grafikon br. 8: Motivacija mentorisanih ucenika na kraju sSkolske 2019/20. godine po polu i

regionima
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Motivacija je ostala ista uglavnom
kod devojaka u juznoj Srbiji (19)
i devojaka u Vojvodini (16) - u
Vojvodini preovladuje motivacija
koja je ostala nepromenjena (vi-
deti grafikone br. 7 i 8).

Podaci sugerisu da je vazno da
mentori generisu aktivno okruzen-
je za ucenje jer se time poboljSava
percepcija autonomije i kompe-

tencija ucenika, ucenicima se daje mogucnost izbora i moguénosti za
samostalno ucenje i planiranje aktivnosti ¢ime se povecava njihov osecaj

uspesnosti.

Pozitivan osecaj pripadnosti Skoli takode moze da poboljSa motivaciju uce-
nika za ucenje i uspeh u ucenju, kao i njihovo angaZovanje i ucesce u
nastavnom i vannastavnim aktivnostima. Ovo se posebno odnosi na uce-
nike koji su u riziku od napustanja skole. Osecaj pripadnosti Skoli navodi
ucenike da veruju da su prihvaéeni i vrednovani u svojoj skoli. Pitanje je
da li se i u kojoj meri romskim srednjoskolcima pruza podrska da razviju
ovaj osecaj pripadnosti Skoli.
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S druge strane, poboljSanje motivacije u osnovi predstavlja pokusaj
promene ,nacina razmisljanja“ ucenika i njihovih stavova o obrazovanju.
Podsticanje motivacije ucenika tezak je, ali neophodan aspekt nastave koji
mentori uzimaju u obzir — veliki broj mentora izvestio je da je pojacavanje
ili odrzavanje motivacije mentorisanih ucenika jedan od njihovih najcescih
izazova.

Kao zakljucak, dobro je poznato da motivacija u velikoj meri zavisi od
stavova osoba kao i od percipiranih ciljeva, potreba i vrednosti — zato se
motivacija smatra unutrasnjom snagom koja aktivira i daje smer necijim
mislima, osecanjima i postupcima. Motivisani ucenici vredno rade za cilj
dok ga ne postignu. Motivacija za uenje, posebno ucenje uz verovanje
u sebe, klju¢na je dimenzija koja uti¢e na uspeh ucenika i njegov ostanak
u skoli. Rano prepoznavanje ucenika sa smanjenim samopouzdanjem
moze da poboljSa uspeh ucenika, njegovo psiho-socijalno blagostanje i
spreci njegovo napustanje Skole. Potrebno je da se mentori vise foku-
siraju na identifikovanje faktora koji poboljSavaju samopouzdanje uceni-
ka kroz identifikovanje odnosa izmedu samopouzdanja ucenika i uc¢inka u
odredenim nastavnim i vannastavnim aktivnostima.

Obrazovni profili mentorisanih ucenika

Bududi da srednjosSkolsko obrazovanje nije obavezno, Romi adolescenti
nisu obavezni da ga upiSu - osnovano je pretpostaviti da bi bez SSMP
programa (tj. bez pruzanja neophodne podrske, poput SSMP programa
i mera afirmativne akcije) broj romskih ucenika u srednjem obrazovanju
bio sasvim minimalan. Na primer, u jugoisto¢noj Evropi samo 18% Roma
pohada srednju Skolu, u poredenju sa 75% mladih iz vecinske zajednice,
a manje od 1% Roma pohada univerzitet.®

Romi, uglavnom nepovoljnog socio-ekonomskog porekla, najc¢esce biraju
srednje stru¢no obrazovanje, a ne opste srednje obrazovanje. Njihov izbor
voden je Zeljom da se Sto pre zaposle. Medutim, vec¢ina Roma koji ostaju
u obrazovanju nakon osnovnog nivoa pohadaju stru¢ne ustanove, sektor
koji je tesko pogoden industrijskim padom, a koji je smanjio vrednost
prakti¢nih kvalifikacija kao sredstva za isplativo zaposlenje.®

8  UNICEF Pravo romske dece na obrazovanje, Izveitaj o polozaju, Svajcarska 2011, dostupan na: https://
www.unicef.org/eca/media/1566/file/Roma%20education%20postition%?20paper.pdf

9  UNICEF Pravo romske dece na obrazovanje, Izveétaj o poloZaju, Svajcarska 2011, dostupan na: https://
www.unicef.org/eca/media/1566/file/Roma%20education%20postition%?20paper.pdf
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Srednje obrazovanje traje od tri do cCetiri godine (razreda) i ukljucuje
srednje struc¢no obrazovanje i opste srednje obrazovanje. Srednje stru¢no
obrazovanje moze trajati tri godine i Cetiri godine, a njegova osnova je sti-
canje stru¢nih kompetencija. Po zavrsetku srednje stru¢ne skole, stru¢no
obrazovani ili zanatlija je kvalifikovan za trziSte rada - moZe se nastaviti
obrazovanje u trajanju od jedne do dve godine, kao i dodatna kvalifikacija
steCena u procesu dodatne kvalifikacije ili prekvalifikacije. Opste sredn-
joskolsko obrazovanjetraje Cetiri godine i obi¢no ga prati tercijarno obra-
zovanje, bududi da po njegovom zavrSetku ucenici nisu kvalifikovani za
trziste rada.

Srednje struc¢no obrazovanje je organizovano u 15 oblasti'® obrazovanja/
rada (na internet stranici MPNTR-a postoji 16 oblasti obrazovanja)!* u skla-
du sa dostupnim obrazovnim profilima (kvalifikacijama) koje nude Skole!?
ukljucene u srednje stru¢no obrazovanje.'3

Srednje stru¢no obrazovanje nudi obrazovanje i specijalizaciju u sledeé¢im
oblastima:4

Poljoprivreda, proizvodnja i prerada hrane
Geodezija i gradevinarstvo

Ekonomija, pravo i administracija

Prirodne nauke i matematika

Elektrotehnika

Tekstilna i kozarska industrija

Li¢ne usluge

Saobraca

Masinstvo i obrada metala

10. Zdravlje i socijalna zastita

11. Hemija

12. Geologija, rudarstvo i metalurgija

13. Sumarstvo i obrada drveta

14. Trgovina, ugostiteljstvo i turizam

15. Kultura, umetnost i odnosi sa javnoséu (ukljucujuéi muzicke i ba-
letske srednje Skole za talentovane ucenike)

WoNOURWNE

10 Dostupno na: http://www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2020/05/2020-KONKURS-ZA-UPIS-U-
SREDNJU-SKOLU-25-05-20-1.pdf

11 Dostupno na: http://upis.mpn.gov.rs/Cir/Srednje-skole-pretraga

12 Videti viSe na: https://www.srbija.gov.rs/tekst/en/129769/secondary-education.php
13 Zakon o srednjem obrazovanju (,Sluzbeni glasnik RS" br.. 55/2013 i 101/2017)

14 Dostupno na: https://www.obrazovanje.rs/en/education-system/secondary-education
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Izvestaji mentora pokazuju da gotovo svi mentorisani ucenici svoja buduca
zanimanja biraju izmedu 13 polja srednjeg stru¢nog obrazovanja - osim
jedne mentorisane ucenice u Vojvodini koja pohada gimnaziju (videti ta-
belu br. 3).

Posmatrano prema polu, podaci pokazuju da su najpopularnija zanimanja
medu mentorisanim devojkama u 2018/19. $/g bila ona koja su se odnos-
ila na trgovinu, ugostiteljstvo i turizam, poljoprivredu i proizvodnju hrane,
licne usluge i ekonomiju, pravo i administraciju. U toku iste Skolske godine
decaci su prvenstveno birali zanimanja koja su povezana sa: masinstvom i
obradom metala, saobracajem, poljoprivredom i proizvodnjom i preradom
hrane i elektrotehnikom. Retki mentorisani ucCenici biraju profile vezane
za kulturu, umetnost i odnose s javnoséu, geodeziju i gradevinarstvo, Su-
marstvo i preradu drveta (pogledajte tabelu br. 3 i grafikon br. 9).

Prema RZS-u, samo 13,4% ucenika iz vecinske zajednice zavrsilo je tro-
godisnju stru¢nu sSkolu u 2018/19. S/g. Devojcice su svoje obrazovanje
obi¢no zavrsavale u slede¢im oblastima: ekonomija, pravo i administracija
(17,7%), zdravlje i socijalna zastita (15,3%) i trgovina, ugostiteljstvo i
turizam (8,9%), a decaci elektrotehnika ( 19,5%), masinstvo i obrada
metala (14,8%) i ekonomija, pravo i administracija (9,4%).*>

Dve oblasti obrazovanja nisu posebno atraktivne za jedan ili drugi pol -
polje elektrotehnike nije privlacno za mentorisane ucenice, dok mentori-
sani ucenici nisu zainteresovani za oblast kulture, umetnosti i odnosa s
javnoscéu i gimnazije (videti tabelu br. 3).

15 Dostupno na: https://www.stat.gov.rs/en-us/vesti/20200629-srednje-obrazovanje-kraj-skolske-201819-
godine/?s=1103
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Tabela br. 3: Oblasti obrazovanja prema polu i Skolskoj godini

2018/19. 8/g 2019/20. 8/g
Oblasti obrazovanja/bududi rad = =
Zensko Musko Zensko Musko

1. Kultura, umetnost i odnosi s javnoscu 2 1
2. Tekstilna i koZarska industrija 7 7 3 5
3. Geodezija i gradevinarstvo 1 1
4. Ekonomija, pravo i administracija 9 4 6
5. Elektrotehnika 14 7
6. Zdravlje i socijalna zastita 2 5 2 2
Srggr“gfofgr‘jjim 7. Ligne usluge B 5 14 2
8. Masinstvo i obrada metala 8 44 3 23
9. Poljoprivreda, proizvodnja i prerada hrane 23 17 11 5
10. Saobracaj 9 37 6 23
11. Trgovina, ugostiteljstvo i turizam 51 20 32 15
12. Hemija, nemetali i grafika 10 8 7 5
13. Sumarstvo i prerada drveta 1 3 1 1
Qpiie ettt Gmnazys : ;
Ukupno: 147 165 88 88
312 176

U 2019/20. $/g ukupno 176 korisnika SSMP programa izabralo je 60 obra-
zovnih profila unutar 14 oblasti rada. Sto se ti¢e pola - 56 devojaka je
odabralo 38 obrazovnih profila u 13 oblasti rada, a 61 decak je odabrao 38
obrazovnih profila u 10 oblasti rada. Tokom iste Skolske godine 16 obra-
zovnih profila bilo je zajedni¢ko za oba pola. Sto se ti¢e dualnog obrazov-
nog profila, 117 korisnika je tokom ove Skolske godine odabralo 40 profila
(u 7 oblasti rada). Videti tabele od br. 25 do br. 28 u aneksu.
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Grafikon br. 9: Oblasti obrazovanja prema skolskoj godini
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Zaklju¢no, 312 korisnika SSMP programa izabralo je ukupno 82 obrazovna
profila u okviru 14 oblasti rada u 2018/19. $/g od kojih je 30 obrazovnih
profila zajedni¢ko za oba pola. Od ovih 312 korisnika 133 su odabrala
29 zanimanja (u okviru 7 oblasti rada) koja su identifikovana kao dualni
obrazovni profili. Posmatrano prema polu - 147 devojaka je odabralo 48
obrazovnih profila u 13 oblasti rada, a 165 decaka izabralo je 64 obrazov-
na profila u 12 oblasti rada. Videti tabele od br. 25 do br. 28 u aneksu.

Dualni obrazovni profili

Dualno obrazovanje je model sprovodenja nastave u srednjem stru¢nom
obrazovanju u kojem teorijskom nastavom i vezbama u Skoli, te ucen-
jem kroz rad sa odgovarajuéim poslodavcem ucenici sti¢u i grade vestine,
znanja i sposobnosti u skladu sa standardom kvalifikacija i nastavnim pla-
nom i programom koji ¢e ucenici modi prakti¢no da primene u svom radu.®

Dualno obrazovanje regulisano je Zakonom o dualnom obrazovanju, usvo-
jenim 9. oktobra 2017. godine,'” koji definiSe ucenje kroz rad kao orga-

16 Videti viSe na: https://www.srbija.gov.rs/tekst/en/129780/dual-education.php

17 Dostupno na: https://www.ekapija.com/en/news/1903107/government-of-serbia-adopts-draft-law-on-
dual-education
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nizovani proces pod nadzorom i koordinacijom instruktora i koordinatora.
Zakon bi trebalo da omogucdi efikasnije obrazovanje i pruzi mladim ljudima
priliku da se zaposle ¢im zavrSe srednju skolu. Shodno tome, ciljevi zako-
na su uskladivanje srednjeg obrazovanja sa potrebama privrede, sman-
jenja stope nezaposlenosti stanovnistva mladeg od 25 godina i jacanje
regionalne i globalne konkurentnosti Srbije.

Prema gornjoj zvani¢noj definiciji i zakonu, dualni model obrazovanja
pruza efikasniji odgovor obrazovnog sistema na potrebe privrede i trzisSta
rada, tehnoloske promene i potraznju za novim kompetencijama.

Dualni obrazovni model stru¢nog obrazovanja primenjuje se na srednjem
nivou obrazovanja i omogucava ucenicima da uce na dva mesta: u skoli
i u preduzecu. U zavisnosti od obrazovnog profila, u¢enik moze da uci u
stvarnom radnom okruzenju od prve godine skolovanja - provodedi jedan,
dva ili tri dana u nedelji u preduzecu, sto je odredeno nastavnim planom
i programom.

Ucenici koji pohadaju neke od obrazovnih profila u modelu dualnog obra-
zovanja redovno pohadaju deo nastave u skoli, dok ostatak svog vremena
provode na profesionalnoj praksi. Stru¢na praksa se moze odvijati u jednoj
ili vise razli¢itih kompanija. Medusobna prava i obaveze ucenika i poslo-
davaca regulisana su ugovorom o ucenju zasnovanom na radu koji zakl-
jucuju poslodavac i ucenik ili roditelj ili drugi predstavnik uc¢enika. Ucenici
imaju pravo na mesecnu naknadu, u neto iznosu od najmanje 70% mini-
malne zarade u Republici Srbiji.*®

MPNTR izvestava'® da je za Skolsku 2019/2020. godinu u prvi razred sred-
nje Skole bilo upisano 2533 ucenika?® (ukupan broj dualnih obrazovnih
profila je 37, broj srednjih stru¢nih Skola u dualnom obrazovanju je 104
i broj zainteresovanih preduzecéa koja su u postupku akreditacije je 880),
dok je ukupan broj uc¢enika bio 7000.

Medu mentorisanim ucenicima ima ukupno 250 ucenika koji su pohadali
ukupno 68 profila dualnog obrazovanja u sedam oblasti obrazovanja - nji-

18 Videti vise na: https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/organisation-vocational-
upper-secondary-education-45_en

19 Izvestaj o realizaciji akcionog plana za sprovodenje strategije razvoja obrazovanja u Srbiji do 2020. godine,
Izvestajni period: januar 2019. do jula 2020., jun 2020. godine, dostupno na: http://www.mpn.gov.rs/
wp-content/uploads/2020/10/Report-on-the-Realization-of-the-Action-Plan-for-the-Implementation-of-
the-Strategy-for-the-Development-of-Education-in-Serbia-Until-2020-for-2019..pdf

20 Videti na: https://www.srbija.gov.rs/tekst/en/129780/dual-education.php
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ma je FOR obezbedio stipendiju i mentorsku podrsku (videti tabele br. 4
i5):

— 133 ulenika u 2018/19. /g od 67 devojaka i 66 deCaka imalo je za cilj
da zavrsi 29 profila dualnog obrazovanja i

— 117 ucenika u 2019/20.2019/20. S/g sa 56 devojaka i 61 decaka koji
su zavrsili 39 profila dualnog obrazovanja.

Medutim, u izvesStajima mentora nema informacija da li je ovih 250 uceni-
ka provelo ijedan dan svog Skolovanja u okviru jedne ili viSe odgovarajucih
lokalnih kompanija koje su iz domena njihovog obrazovnog profila, odnos-
no buduceg zanimanja.

Kako je saopsSteno na Konferenciji o dualnom obrazovanju odrzanoj u
Beogradu 18. oktobra 2018. godine,?! spisak profila u dualnom obrazo-
vanju za Skolsku 2020/2021. godinu u poslednje vreme je prosiren na 482
- uvedeni su novi profili u skladu sa zahtevima trziSta rada - u oblasti in-
formacione tehnologije, masinstva, gradevinarstva, proizvodnje i prerade
hrane, hotelijerstva i turizma, itd.

Kao Sto je naglaseno na Konferenciji, od usvajanja zakona, jos jedan vazan
korak je bio izrada Pravilnika o uceni¢kim zadrugama. Skole mogu koris-
titi Pravilnik za osnivanje uceni¢ke zadruge s ciljem podsticanja pozitiv-
nog odnosa ucenika prema radu i profesionalne orijentacije, povezivanja
ucionice sa svetom rada, podizanja svesti ucenika o svojim odgovornosti-
ma i razvijanja pozitivhog odnosa prema timskom radu i preduzetnistvu.

21 Videti viSe na: https://www.sscc.rs/events/event/sscc-conference-on-dual-education-october-18-2018/

22 Spisak profila u dualnom obrazovanju za Skolsku 2020/2021. godinu dostupan je na: https://pks.rs/
strana/sekcija/dualno-obrazovanje-spisak-profila-u-dualnom-obrazovanju
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Tabela br. 4: Profili dualnog obrazovanja prema poljima obrazovanja i polu za 2018/19. $/g

Oblasti obrazovanja Profili dualnog obrazovanja 5 Fol " Ukupno

Mehanicar za tekstilne masine 1 3

Dizajner i izradiva¢ obucée - proizvodac 1
'il'ne;(us:ilrri\jaai koZarska Dizajner i izradiva¢ odece - proizvodac 3 2 13

Kroja¢ odece: gotova odeca 2

Kroja¢ u proizvodnoj industriji 1
Elektrotehnika Elektricar 1 1

Bravar i zavarivac 2

Mehanicar industrijskih masina 5
Masinstvo i obrada Masinski tehnic¢ar u radu sa ra¢unarom 7 23
metala Mehaniéar motornih vozila 2

Operater masinske obrade 3

Tehnicar za rad na racunaru 2 2

Mesar 2

Pekar 8 3

Poljoprivredni tehnic¢ar 5 1
Poljoprivreda, Preradiva¢ mlecnih proizvoda 1
proizvodnja i prerada Preradivac¢ hrane 2 29
e Tehniéar za preradu hrane 2 1

Proizvodac hrane 1

Tehnicar za biotehnologiju 1 1

Ribarski tehnicar 1

Konobar/konobarica 1 2

Kuvar 9 10
Trgovina, ugostiteljstvo Poslasticar 57
i turizam Trzini prodavac 13 3

Turisticki tehnicar

Ugostiteljski tehnicar 4 3
::aTiE:’ EEE T Tehnicar za polimere 2 6 8
§umarstvo i prerada Tehnicar za namestaj i enterijer 1 1 2

rveta
Ukupno: 67 66 133
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Tabela br. 5: Profili dualnog obrazovanja prema poljima obrazovanja i polu za 2019/20. $/g

Pol
Oblasti obrazovanja Profili dualnog obrazovanja Ukupno

Mehanicar za tekstilne masine
Tekstilna i kozarska

industrija Dizajner i izradivac obuce - proizvodac 1

Kroja¢ odece: gotova odeca 1
Automobilski elektri¢ar
Elektrotehnicar racunarskih sistema
Elektrotehnika Elektrotehnicar racunarskog hardvera
Elektrotehnicar za sisteme grejanja i hladenja
Automobilski tehnicar elektronike
Elektricar
Servisni tehnicar za motorna vozila 3
Automehanicar
Bravar
Zavarivac

Mehanicar industrijskih masina
Masinstvo i obrada

metala 2o

Masinski tehnicar u radu sa ra¢unarom
Tehnicar za odrzavanje masina
Mehaniéar motornih vozila

Operater masinske obrade

Oprema za grejanje i hladenje

Tehnicar za rad na racunaru

N N B N N B 00N N&FHPBRBNKFB B B B R WeDNN 2

Veterinarski tehnicar
Pekar
Poljoprivreda, Poljoprivredni tehnicar

proizvodnja i prerada .
hrane Tehnicar za preradu hrane

-

16

H W N A

Rukovalac poljoprivrednim masinama 1
Tehnicar za biotehnologiju
Konobar/konobarica
Kuvar

Kulinarski tehnicar

Trgovina, ugostiteljstvo Poslasticar e
i turizam Trziéni prodavac
Trzisni prodajni tehnicar
Turisticki tehnicar
Ugostiteljski tehnicar

Tehnicar za graficku pripremu/tehnicar za
pripremu Stampe

Ekoloski tehnicar

H W NN O W 0o A~ =
N

Hemija, nemetali i

grafika Tehnigar industrijske farmaceutske tehnologije 12

Tehnicar za polimere

N N = =
o

Radnik u hemijskoj laboratoriji

Sumarstvo i prerada
drveta

-
-
N

Tehnicar za namestaj i enterijer




Ukupno: 56 61 117

Uspeh tj. prosecne ocene mentorisanih ucenika

Prema Zakonu o srednjem obrazovanju, akademska postignué¢a uceni-
ka ocenjuju se prema nastavnim predmetima i vladanju. Konacna ocena
vladanja ucenika izrazava se numericki na sledeé¢i nacin: primerno (5),
vrlo dobro (4), dobro (3), dovoljno (2) i nedovoljno (1) i utice na opsta
akademska postignuca ucenika. Vladanje vanrednih ucenika se ne ocen-
juje. Ucenici Cije su sve zavrSne ocene na kraju Skolske godine najmanje
dovoljne (2) mogu da predu u sledeci razred. Prosek uspeha ne moze se
izracunati ako je neka od konacnih ocena 1 (nezadovoljavajuée), u kom
slucaju se ucenik mora ponovo oceniti.

Na osnovu podataka dobijenih na osnovu izvestaja mentora, korisnici
SSMP programa postigli su prilicno dobre rezultate jer je njihov prosecan
uspeh na kraju 2018/19. $/g bio 3,22, a na kraju 2019/20. $/g bio je 3,45
(za viSe detalja videti tabele br. 19 i 20 u aneksu ).

Medutim, imajuci u vidu da su korisnici SSMP programa u prethodne dve
Skolske godine izabrani na osnovu konkursa otvorenog za romske ucenike
srednjih Skola sa prosekom ocena u rasponu od 2,5 - 3,5, racionalno je
postaviti pitanje efikasnosti mentorske podrske.

Grafikon br. 10: Prose¢ne ocene mentorisanih ucenika prema polu i skolskoj godini

Nijansirana analiza pokazuje da

Prosetno | G 3.45 konacna prosecna ocena korisni-
Muskarci | I 3.30 ka postignuta tokom mentorske
z I < ¥
cene 361 podréke u prethodne dve $kolske

Proseno N 3.22
Muskarci [ 3.16
Zene NG 330
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godine ne govori u prilog efikas-
nom mentorstvu - prosecan us-
peh postignut u dve prethodne
Skolske godine je ispod 3,5, iskl-
jucujuci zenske korisnice programa
u 2019/20. $/g Ciji je prosecan uspeh na kraju skolske godine bio 3,61
(videti grafikon br. 10).
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Analiza izvesStaja mentora




Uocljivo je da su samo ucenici Ciji je prosecni uspeh u pocetnoj fazi bio 2,5
imali koristi od mentorske podrske - dok su svi ostali mentorisani ucenici
uspeli samo da odrze isti prosek ocena.

U svakom slucaju, angazovani mentori treba da budu upoznati sa ovim
nalazima i pitanje efikasnosti njihove podrske bi trebalo razmotriti na za-
jednickom sastanku FOR-ovog tima i angazovanih mentora. Ovi sastanci
trebalo bi da se odrzavaju najmanje tri puta u Skolskoj godini - prvo,
na pocetku skolske godine (npr. krajem septembra ili poCetkom oktobra),
zatim nakon prvog tromesecja (npr. krajem februara) i pred kraj skolske
godine (npr. u aprilu ili poCetkom maja). Predlozeni sastanci mogli bi da
budu posebno korisni u smislu odrzavanja fokusa mentora na uspeh men-
torisanih ucenika.

Sa druge strane, prosecan uspeh 14 ucenika (sa drzavnom stipendijom)
kojima je, na osnovu podataka dostavljenih kroz izvestaje mentora iz
2018/19. §/g, takode pruzena FOR-ova mentorska podrska, iznosi 4,26
(videti tabelu br. 6).

Izvestaji mentora iz 2019/20. $/g ne pominju ove ucenike iako su neki od
njih bili u drugom razredu tokom prethodne Skolske godine.

Tabela br. 6: Pregled ucenika sa drZzavnom stipendijom po regionima i Skolskoj godini

Stepen obrazovanja Razred Prosecni
Region Pol Ukupno uspeh na
3-godis$nji 4- godisnji 2. 3. 4. kraju $/g
Zensko 1 1 1 1 2
APV  Musko 1 2 2 1 3 3.89
Ukupno: 2 3 3 2 5
Zensko 2 2 2 2 4
cs Musko 2 2 2 1 1 4 4.34
Ukupno: 4 4 4 3 1 8
Zensko
Js Musko 1 1 1 4.54
Ukupno: 1 1 1
7 7 7 6 1
Ukupno: 14 4.26
14 14
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Redovno pohadanje — absentizam

Dobro je poznato da je redovno pohadanje skole presudno za akademski
uspeh. Ucenici koji redovno pohadaju Skolu imaju veéu verovatnoéu da
postignu bolje ocene od ucenika koji to ne Cine.

Cak i ako absentizam negativno uti¢e na uspeh ucenika, jasno je da su
neka odsustva neizbezna zbog zdravstvenih problema ili drugih okolnosti.
To su odobreni izostanci — opravdani uglavhom od strane lekara, u nekim
slucajevima od roditelja/staratelja i retko od nastavnika. Absentizam ta-
kode utiCe na prosecni uspeh na kraju Skolske godine - ocene iz vladanja
tokom $/g izrazava se opisno na sledeci nacin: primerno, vrlo dobro, do-
bro, dovoljno i nedovoljno.

Navika izostajanja iz Skole bez navodenja stvarnog ili bilo kog razloga za
odsustvovanje sa nastave jos je Stetnija jer sugeriSe da ucenici ne daju
prioritet obrazovanju onoliko koliko bi trebalo.

Podaci iz izveStaja mentora pokazuju visoku stopu i opravdanih i neo-
pravdanih izostanaka. U 2018/19. samo tri mentorisane ucenice su bile
redovne i nisu propustile nijedan ¢as tokom cele skolske godine. Broj uce-
nika koji su bili redovni tokom citave 2019/20. $/g je obecavajudi, jer je
gotovo deset puta veci - 28 mentoriranih ucenika nije propustilo nijedan
Cas tokom cele Skolske godine (videti grafikon br. 11 i tabele br. 7 i 8).

Grafikon br. 11: Broj mentorisanih ucenika sa (ne)opravdanim izostancima
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ucenici u 2019/20. §/g izgubili u
proseku 3,5 radnih nedelja. Videti
tabele br. 7 i 8.
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Tabela br. 7: Absentizam u $kolskoj 2018/19. godini po polu i regionima

Zensko
3.6 radnih
APV Musko 46 44 40 102 nedelja?
Ukupno:

Ukupno:
Zensko 63 54 45 124
4.3 radnih
S Mugko 82 78 68 118 nedelja

Tabela br. 8: Absentizam u $kolskoj 2019/20. godini po polu i regionima

Zensko
3.4 radnih
APV  Mugko 22 21 18 86 nedelja
Ukupno:

Ukupno: 39
Zensko 38 33 26 94
= 2.9 radnih
Js Musko 47 41 27 74 nedelia
Ukupno:

23 Ovaj proracun zasnovan je na cinjenici da organizacija Skolskog dana i nedelje u srednjem obrazovanju
podrazumeva da broj Skolskih sati ne moze biti veci od 28 sati nedeljno. Dostupno na: https://eacea.
ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/organisation-vocational-upper-secondary-education-45_
en

24 Broj upisanih uéenika bio je 176, od ¢ega su dva ucenika sa neizvesnim statusom, 2 u¢enika su odustala i
jedan je vanredni ucenik
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Prema ranijim nalazima sluzbenog inspekcijskog nadzora skola, izostanci
se mere milionima, posebno kada je reC o opravdanim. Poslednji javno
objavljeni podaci MPNTR-a odnose se na Skolsku 2011/12. godinu kada je
svaki ucenik u proseku imao 63 izostanka, odnosno 57,5 opravdanih i 6,4
neopravdana.?’

Prosecna stopa pohadanja ucenika srednjih Skola u 2018/19. godini iznos-
ila je 81%. Stopa pohadanja za 2019/20. $/g nije izraCunata jer nije rel-
evantna. Naime, zbog pocetka pandemije virusa COVID-19 i proglasenja
vanrednih mera u martu 2020. godine sve Skole su primenjivale obrazo-
vanje na daljinu - onlajn obrazovanje.

Problemi mentorisanih ucenika

Prema izvestajima mentora, 53% podrzanih ucenika nema nikakvih po-
teskoca, dok se 47% suocava sa bar jednom ili viSe poteskocéa (videti
grafikon br. 12).

Grafikon br. 12: Mentorisani uCenici sa/bez poteskoca tokom Skolske 2019/20. godine

Skoro polovina podrzanih uceni-
ka (82) suocena je sa visestrukim
potesko¢ama koje ometaju njihovo
uCenje i obrazovni napredak. Na-
jCes¢i su tehnicki problemi (losa ili
nikakva internet veza, nedostatak
odgovarajuc¢e tehnicke opreme -
racunara, mobilnog telefona, itd.)
u kombinaciji sa nedostatkom
samopouzdanija, emocionalnim
problemima, slabim ocenama, ne-
dostatkom porodi¢ne podrske i na kraju finansijskim problemima. Ovo ta-
kode uklju¢uje dva ucenika sa zdravstvenim problemima (videti grafikon
br. 13).

m Bez poteskoca
= ViSestruke poteskoée

Ucenici su se suocavali sa velikim problemima na sva tri nivoa: Skola (npr.
slabe ocene, nedostatak osecaja pripadnosti Skoli), porodica (nedostatak
podrske porodice, nedostatak finansijskih izvora, nedostatak odgovara-

25 Videti vise na: https://www.021.rs/story/Info/Srbija/229980/Djaci-u-Srbiji-prednjace-u-svetu-po-
izostancima.html
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juce tehnicke opreme) i licni nivo (nedostatak samopouzdanja i samo-
postovanja, emocionalni problemi, nedostatak motivacije i navika za rad/
ucenje, zdravstveni problemi).

Grafikon br. 13: Poteskoce sa kojima su se mentorisani ucenici suocavali tokom skolske
2019/20. godine

Zdravstveni problemi [l 2%
Finansijski problemi [ 9.7%
Nedostatak motivacije i radnih navika [N 13%
Porodi¢ni problemi i nedostatak podrike [N 22%
Teskoce u ucenju, nedostatak samopouzdanja, I 2%

emotivni problemi, slabe ocene

Tehnicki problemi (nezavisno od finansija:
P ( S N 6%

internet konekcija, komjuter, mobilni itd.)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Ovi problemi i poteskoce utiCu na prisustvo ucenika u Skoli, motivaciju,
ucenje i obrazovna postignu¢a uopste. Ovo takode ide u prilog tezi da
se veza izmedu socio-ekonomskog konteksta ucenika i njihovog obrazov-
nog postignuca Cini trajnom i znacajnom. Koristeé¢i PISA podatke, OECD je
zakljucio da je socio-ekonomski status povezan sa znacajnim razlikama u
ucinku u vecini zemalja i ekonomija koje ucestvuju u PISA-i.?¢ Ulenici iz
domova sa niskim socio-ekonomskim nivoom u nepovoljnom su polozaju
u Skolama jer im nedostaje akademsko porodi¢no okruzenje, Sto utice
na njihov akademski uspeh u Skoli. S druge strane, roditelji sa visSim so-
cio-ekonomskim statusom mogu svojoj deci da pruze finansijsku podrsku
i kuc¢ne resurse za individualno ucenje. Da li su ucenici uspesni u Skoli ili
rizikuju rano napustanje, u velikoj meri zavisi od njihovog socio-ekon-
omskog statusa (SES). Efekti socio-ekonomskog statusa jasno su prisutni
u svim evropskim sistemima obrazovanja i obuke. Uticaj socio-ekonomsk-
og statusa, porodi¢nog porekla i okruzenja za ucenje kod kuce prelazi sa
jedne na sledecu generaciju.?’

26 Dostupno na: https://www.oecd.org/pisa/PISA%202018%20Insights%20and%?20Interpretations%20
FINAL%?20PDF.pdf

27 Evropski priru¢nik za Skole, dostupan na: https://www.schooleducationgateway.eu/en/pub/resources/
toolkitsforschools/subarea.cfm?sa=23
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Planovi mentorisanih ucenika zavrsnih razreda

Podaci dobijeni iz izvestaja mentora pokazuju da je 109 ucenika zavrsnih
razreda (43 devojke i 66 decaka) koji su korisnici SSMP programa zavrsilo
srednje obrazovanje u 2018/19. $/g, a 131 (69 devojaka i 62 decaka) ga
je zavrsilo u 2019/20. $/g (videti tabelu br. 9).

Tabela br. 9: UcCenici zavrsSnih razreda koji su zavrsili srednje obrazovanje u 2018/19. i
2019/20. s/g

2018/19. $/g 2019/20. $/g
Region Pol Stepen obrazovanja Stepen obrazovanja
Ukupno Ukupno

3-god 4-god 3-god 4-god
Zensko 11 7 18 18 3 21
APV  Musko 15 5 20 13 3 16
Ukupno: 26 12 38 31 6 37
Zensko 6 2 8 13 7 20
cs Musko 17 3 20 6 4 10
Ukupno: 23 5 28 19 11 30
Zensko 8 9 17 5 23 28
Js Musko 16 10 27 20 16 36
Ukupno: 25 19 44 25 39 64
Zensko 25 18 43 36 33 69
Musko 48 18 66 39 23 62
Ukupno: 74 36 109 75 56 131

Izvestaji mentora nisu se bavili pitanjem planova ucenika - pitanje vezano
za planove korisnika bilo je adresirano samo za 2019/20. $/g. Vecina uce-
nika zavrsnih razreda iz 2019/20. $/g nestrpljivi su da se zaposle odmah
nakon diplomiranja (58%), 2,2% planira i zaposljavanje i dalje obrazo-
vanje, 28,1% namerava da nastavi obrazovanje, 10,4% kaze da trenutno
nema planova, dok samo dva ucenika planiraju da odu u inostranstvo (vi-
deti tabelu br. 10).
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Tabela br. 10: Planovi mentorisanih ucenika koji su uspesno zavrsili srednje obrazovanje u
2019/20. $/g

Zensko 2 6
Musko 15 2 2 3 22
Ukupno: 33 4 2 9 48
CS  Zensko 10 8 2 3 23
Musko 3 1 5 1 5 16
Ukupno: 13 1 13 3 1 8 39
JS  Zensko 16 6 3 1 12 38
Musko 16 2 15 2 12 47
Ukupno: 32 2 21 5 1 24 85
————————_
Zensko 44 16 5 1 21 87
Musko

Grafikon br. 14: Planovi ucCenika za Skolsku 2019/20. godinu

Planovi svih ucenika iz 2019/20.
$/g ne razlikuju se mnogo. Planovi
za 50% mentorisanih ucenika za-
vrSnih razreda su da se zaposle

= Upisati viSu $kolu, fakultet
= Dokvalifikacija

= Dodatne obuke / praksa

« Zaposliti se

« Gtiti u inostranstvo i bilo u zemlji (47%) ili u inostran-
-'Zl':zr?:t::f)ezplanova stvu (3%), dok gotovo trecina
B0 mentorisanih ucenika (32%) plan-

ira da nastavi obrazovanje - samo

12 mentorisanih ucenika zavrsnih
razreda (7%) planiraju da upisu fakultet nakon zavrsetka srednjoskolskog
obrazovanja. Videti grafikon br. 14.
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Mentorska podrska

Profil angazovanih mentora

Mentori su ili nastavnici, ili drugo pedagosko osoblje, ili psiholozi zaposleni
u srednjim skolama koje pohadaju korisnici stipendija. Mentore imenuje
direktor skole za rad sa stipendistima. Nastavnici postaju mentori nakon
zavrSetka obuke, a cilj mentorske podrske je smanjenje stope napustanja
Skole, poboljSanje akademskih postignucéa i ukupan broj romskih matur-
anata.’®

Profil mentora zasnovan je na podacima iz Eksel datoteka (koje sadrze
ime Skola, opstina, regiona, ime i prezime mentora i opis posla mentora u
odgovarajucoj skoli) koje je obezbedio FOR-ov tim.

Prema tim podacima, FOR je u 2018/19. $/g angaZovao 134 mentora,
regrutovanih uglavnom medu nastavnicima skola (49), profesorima (40) i
stru¢nim saradnicima (pedagozi, psiholozi) (39), ukljucujuci dva bibliote-
kara, jednog direktora skole i isto toliko pomoénika direktora, sekretara
Skole i organizatora prakti¢ne nastave. Struktura angazovanih mentora
u 2019/20. $/g ista je kao i u prethodnoj skolskoj godini, samo bez bib-
liotekara i sa smanjenim brojem nastavnika (37), profesora (26) i stru¢nih
saradnika (22). Videti tabelu br. 11.

Tabela br. 11: Naziv izvornog radnog mesta angazovanih mentora FOR-a

Naziv radnog mesta angazovanih mentora iz $kole 2018/19. 2019/20.
Bibliotekari 2
Direktor Skole 1 2
Pomoc¢nik direktora 1 1
Sekretar Skole 1 1
Nastavnici 49 37
Organizator prakti¢ne nastave 1 2
Strucni saradnici (pedagozi, psiholozi) 39 22
Profesori 40 26
Ukupno: 134 92

28 Videti viSe na: https://www.romaeducationfund.org/training-for-mentors-under-the-project-employment-
empowerment-of-young-roma-phase-2-implemented-by-ref-serbia/
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Mentorska podrska je obezbedena za sve stipendiste tokom obe Skolske
godine - jedan mentor pruzao je podrsku za najviSe pet stipendista. Svaki
mentor angazovan u 2018/19. $/g pruzao je podrSku u proseku za 2,3
mentorisana ucenika, a u 2019/20. svaki mentor imao je u proseku 1,9
mentorisanih ucenika.

Saradnja sa kolegama i roditeljima

Mentorstvo u Skoli podrazumeva ukljucivanje cele srednje Skole, a ne samo
jednog ¢lana Skolskog tima izabranog da bude buduc¢i mentor. Zbog toga
su formati mentorskih izvestaja za obe Skolske godine sadrzali i pitanje
koje se odnosi na podriku koju su mentorima pruzali bilo Skolska uprava,
bilo druge kolege unutar Skole tokom 2018/19. §/g i odeljenske staresine
i predmetni nastavnici tokom 2019/20. $/g.

Grafikon br. 15: Podréka Skolske uprave i drugih nastavnika - $kolska 2018/19. godina

Na osnovu podataka iz izvesta-

Zadovoljavajuca | 2% ja mentora iz obe Skolske godine,
moguce je samo donekle steci uvid

otr= [ +=+ u princip da je uklju¢ena cela sred-

Zadovoljavajuca | 4% nja Skola, a ne samo imenovani

mentor.

0% 20% 40% 60% 80% 100%120% Saradnja izmedu mentora i Skolske

uprave, ostalih kolega, nastavnika

razredne i predmetne nastave, prema oceni mentora, pretezno je ocen-

jena kao dobra i retko je ocenjena kao zadovoljavajuc¢a (videti grafikone
br. 151 16).

Saradnja sa
kolegama

Saradnja sa
Skolskom
upravom

Grafikon br. 16: Podrska nastavnika razredne i predmetne nastave — skolska 2019/20. godina

Velika veéina mentora izvestava da
je njihova saradnja sa nastavnicima

vobrs I o7 razredne (95%) i predmetne nas-
Zadovoliavaluéa | o tave (97%) dobra (videti grafikon

br. 9). Samo devet mentora tvrdi

I o5 P PR ;

Dohra ’ da imaju zadovoljavajucu saradnju
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

sa nastavnicima razredne nastave

Zadovoljavajuda I 3%
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nastave
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(5%) i Sest mentora sa predmetnim nastavnicima (3%). Videti grafikon
br. 16.

Nije pitanje da li su ove procene saradnje mentora sa drugim kolegama
iskrene, vec visSe Sta ova dobra saradnja podrazumeva u smislu najboljeg
interesa mentorisanih ucenika - i obrnuto, zasto je saradnja sa nekim nas-
tavnicima ocenjena kao zadovoljavajuca - Sta je nedostajalo.

Grafikon br. 17: Saradnja mentora i roditelja/staratelja — skolska 2019/20. godina

Ocenjujuci kooperativnost roditelja
mentorisanih ucenika tokom men-
torske podrske njihovoj deci, men-
tori izvestavaju da vecina roditelja

2%

29% (89%) saraduje, dok samo retki
roditelji saraduju u odredenoj meri
m Saraduju m Saraduju donekle = Ne saraduju (90/0) ili ne saraduju (20/0 ) — videti

grafikon br. 17.

Gledano prema opisnim komentarima mentora, Cini se da je saradnja
mentora sa roditeljima obi¢no povezana sa izostancima i slabim ocenama
mentorisanih ucenika.

Saradnja sa mentorisanim ucenicima

Grafikon br. 18: Saradnja mentora i mentorisanih ucenika — skolska 2019/20. godina

Prema podacima, saradnja mento-

Utenici ne saraduju | 0.6% ra i mentorisanih ucenika uglavnom
je dobra — 97% mentorisanih uce-
nika saraduje, dok cCetvoro men-
ueenici saraduju | o7 torisanih ucenika (2%) donekle
o so% 100 s Saraduju, a samo jedan mentori-

sani ucenika ne saraduje (0,6%) -

U¢enici saraduju donekle | 2%

videti grafikon br. 18.
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Grafikon br. 19: Prisustvo mentorisanih ucenika na zakazanim sastancima sa mentorom -
Skolska 2019/20. godina

Veéina mentorisanih ucenika Ces-
to prisustvuje sastancima (86%)
zakazanim sa mentorom - pre-
ma belesci mentora, samo sedam
mentorisanih ucenika (4%) retko
prisustvuje sastancima sa svojim
mentorom.

Prema navodima mentora, najcesdi
razlozi za ovih sedam mentorisanih
ucenika da ne prisustvuju sastanci-
s Cesto = Periodicno Retko ma sa svojim mentorom su sledeéi:

- neozbiljnost ucenika i nedostatak radnih navika,

- onlajn kontakt je bio lo$ zbog slabog interneta,

- mentorisani uenik neko vreme nije imao telefon, pa nije mogao da
prati nastavu na daljinu,

- ucenica je bila trudna i zbog toga nije mogla redovno da pohada zaka-
zane termine,

- pandemija COVID-19 - Casovi na daljinu i lo$ internet.

Podaci pokazuju da velika veéina mentorisanih ucenika (91%) ima prili¢cno
redovnu komunikaciju sa svojim mentorom, sto samo po sebi govori o
kvalitetu i efikasnosti mentorske podrske. Ostatak mentorisanih ucenika
(9%) komunicira sa mentorom samo s vremena na vreme, o ¢emu bi tre-
balo razgovarati sa mentorima i osigurati redovnu komunikaciju izmedu
mentora i svih podrzanih ucenika. Videti grafikon br. 20.
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Grafikon br. 20: Koliko ¢esto mentori komuniciraju sa mentorisanim ucenicima?

Po potrebi (zavisi od signala i
P ey [

dostupnosti u¢enika)

Povremeno, telefonom kad
C e

on/ona naide na problem

Jednom u dve nedelje I 0.6%

0% 5%

Tri puta nedeljno _ 22%
Dva puta nedeljno — 37%
Jednom nedeljno _ 9%

Svakodnevno _ 22%

91%

10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Grafikon br. 21: Odgovornost mentorisanih ucenika

X 82%

I 2%
Retko i 3%

L 16%
Povremeno Bl 20%

0% 50% 100%

W Prisustvo na zakazanim sastancima sa mentorom

M ZavrSavanje domacih zadataka

Poducavanje odgovornosti mento-
risanom uceniku moZe biti izazov
- medutim, sudeci na osnovu po-
dataka iz izveStaja mentora, velika
vecina mentorisanih ucenika poka-
zala je svoju odgovornost u pogle-
du a) tacnosti - dolaska na zaka-
zane sastanke tacno u zakazano
vreme, b) prepoznavanja vaznosti
uvazavanja mentorovog vremena,

c) aktivnog ucestvovanja i d) pravovremenog zavrsavanja domacdih zada-

taka. Videti grafikon br. 21.

Ovi podaci takode svedocCe da se odnos izmedu mentora i ve¢ine mentori-
sanih ucenika zasniva na medusobnom poverenju i dobro uspostavljenoj
saradnji. To takode znaci da je naporan rad obe strane ve¢ nagraden i da je
jedan od najjacih generatora motivacije saznanje da neko racuna na vas.
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Vrste mentorske podrske

Pitanje koje se odnosi na vrste podrske koju mentori pruzaju mentorisan-
im ucenicima obradivano je u izvestajima mentora tokom 2018/19. §/g i
tokom prvog tromesecja 2019/20. $/g. U drugom semestru 2019/20. $/g
mentori su podneli svoje izvestaje koristeci unapred definisani Gugl upitnik
(koji je kreirao FOR-ov tim) kao odgovor na situaciju u vezi sa COVID-19.

Pitanje je bilo zatvorenog tipa i ponudilo je sledeéih pet moguéih odgov-
ora:

a) podrska u ucenju,

b) provera ocena i kvaliteta domacih zadataka ucenika,
c) provera uspeha i postignuca ucenika,

d) ukljucivanje ucenika u dopunsku/dodatnu nastavu,
e) ukljucivanje ucenika u vannastavne aktivnosti.

Podaci dobijeni iz izveStaja mentora pokazuju da mentori ne pruzaju istu
vrstu podrske svakom od svojih mentorisanih ucenika. Naime, podaci su
pokazali da mentori a) prilagodavaju podrsku u skladu sa potrebama uce-
nika i da je b) najcesce podrSka povezana sa kontrolom uspeha i postig-
nuca. Moglo bi se zakljuditi da su mentori prvenstveno usmereni na pov-
ecanje postignuca i uspeha svojih ucenika.

Prema podacima 134 mentora angazovana tokom 2018/19. $/g pruzila
su razli¢ite vrste mentorske podrske za 312 uclenika - 114 mentorisanih
ucenika (37%) dobilo je podrsku u ucenju, podrska u poboljSanju oce-
na i kvalitetu domacdih zadataka pruzena je za 144 mentorisana ucenika
(46%), 124 mentorisana ucenika (40%) su bila uklju¢ena u dopunsku i/ili
dodatnu nastavu, a 97 ucenika (31%) u vannastavne aktivnosti. Naj¢esca
vrsta podrske koja je pruzena za vise od dve tre¢ine mentorisanih ucenika
(215) odnosi se na proveru uspeha i postignuéa ucenika (69%). Videti
tabelu br. 12.
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Tabela br. 12: Broj mentorisanih ucCenika kojima je pruZena odredena vrsta mentorske
podrske u 2018/19. $/g

Vrste mentorske podrike Broj mentorisanih u¢enika
(Kakvu vrstu podrske uglavhom pruzate mentorisanom (N=312)
uéeniku?) Br. %
Podrska u ucenju 114 37%
Provera ocena i kvaliteta domadih zadataka ucenika 144 46%
Provera uspeha i postignuca ucenika 215 69%
Ukljucivanje ucenika u dopunsku/dodatnu nastavu 124 40%
Ukljucivanje ucenika u vannastavne aktivnosti 97 31%
ND 51 16%

Podaci pokazuju da su mentorisanim ucenicima pruzene razlicite vrste po-
drske prilagodene uglavnom njihovim individualnim potrebama, a delom i
periodu akademske godine - npr. podrska pruzena ucenicima tokom prvih
meseci akademske godine uglavnom je usmerena na podrsku u udenju,
dok je, kako se priblizava kraj semestra ili Skolske godine, podrska prili¢cno
fokusirana na podrsku vezanu na poboljSanje ocena ucenika, njegov opsti
uspeh i postignuca. Podaci takode pokazuju da su, pored 51 mentorisa-
nog ucenika (16%) ¢iji mentori nisu naveli vrstu mentorske podrske koju
su pruzali svojim mentorisanim ucenicima, mentori pruzali razliCite vrste
mentorske podrske rasporedene na preostalih 261 mentorisanih ucenika
(84%) na slededi nacin:

- 35 mentorisanih ucenika je pruzeno svih pet vrsta podrske,

- 58 mentorisanih ucenika dobila je samo jednu vrstu podrske (videti
tabelu br. 13),

- 73 mentorisana ucenika su dobila 2 vrste podrske (videti tabelu br. 14),

- 68 mentorisanih ucenika je dobilo 3 vrste podrske (videti tabelu br.
15),

- 27 mentorisanih ucenika je dobilo 4 vrste podrske (videti tabelu br. 16).

Medutim, na osnovu podataka iz izvestaja mentora nije moguce a) utvrditi
kako su mentori doneli odluku kom mentorisanom uceniku da pruze koju
kombinaciju podrske niti b) proceniti koja je od ovih kombinacija men-
torske podrske, nabrojanih u tabelama br. 13, 14, 15 i 16, najefikasnija.
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Tabela br. 13: Broj mentorisanih ucenika kojima je pruZena samo jedna vrsta mentorske
podrske u Skolskoj 2018/19. godini

|

Podrska u uenju

Provera ocena i kvaliteta domadih zadataka ucenika

Provera uspeha i postignucéa ucenika 35
Ukljucivanje ucenika u dopunsku/dodatnu nastavu 1
Ukljucivanje ucenika u vannastavne aktivnosti 5

Tabela br. 14: Broj mentorisanih ucenika koji su dobili dve vrste mentorske podrske u
2018/19. $/g

1 a) Podrska u ucenju 4
* | e) Ukljucivanje ucenika u vannastavne aktivnosti

> a) Podrska u ucenju 3
. b) Provera ocena i kvaliteta domacih zadataka ucenika

3 a) Podrska u ucenju 3
. d) Ukljucivanje ucenika u dopunsku/dodatnu nastavu

4 a) Podrska u ucenju 8
* | c) Provera uspeha i postignuca ucenika

5 b) Provera ocena i kvaliteta domacih zadataka ucenika 30
* | c) Provera uspeha i postignuca ucenika

6 b) Provera ocena i kvaliteta domacih zadataka ucenika 3
) d) Ukljucivanje ucenika u dopunsku/dodatnu nastavu

7 c) Provera uspeha i postignucéa ucenika 10
: e) Ukljucivanje uéenika u vannastavne aktivnosti

8 c) Provera uspeha i postignucéa ucenika 9
* | d) Ukljucivanje ucenika u dopunsku/dodatnu nastavu

9 d) Ukljucivanje ucenika u dopunsku/dodatnu nastavu 3

e) Ukljudivanje ucenika u vannastavne aktivnosti

Tabela br. 15: Broj mentorisanih ucenika koji su dobili tri vrste mentorske podrske u

2018/19. s/g
a) Podrska u ucenju

I
1. b) Provera ocena i kvaliteta domacih zadataka ucenika 11
2
3
4
5
6
7

c) Provera uspeha i postignucéa ucenika
a) Podrska u ucenju

b) Provera ocena i kvaliteta domacih zadataka ucenika 5
d) Ukljucivanje ucenika u dopunsku/dodatnu nastavu
a) Podrska u ucenju

c) Provera uspeha i postignucéa ucenika 14
d) Ukljucivanje ucenika u dopunsku/dodatnu nastavu
a) Podrska u ucenju

c) Provera uspeha i postignucéa ucenika 2
e) Ukljucivanje ucenika u vannastavne aktivnosti
a) Podrska u ucenju

d) Ukljucivanje ucenika u dopunsku/dodatnu nastavu 2
e) Ukljucivanje uéenika u vannastavne aktivnosti

b) Provera ocena i kvaliteta domacih zadataka ucenika
c) Provera uspeha i postignuéa ucenika 10
e) Ukljucivanje uéenika u vannastavne aktivnosti

b) Provera ocena i kvaliteta domacih zadataka ucenika
c) Provera uspeha i postignucéa ucenika 16
d) Ukljucivanje ucenika u dopunsku/dodatnu nastavu
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c) Provera uspeha i postignuca ucenika
8. d) Ukljucivanje ucenika u dopunsku/dodatnu nastavu 8
e) Ukljucivanje ucenika u vannastavne aktivnosti

Ukupno: 68

Tabela br. 16: Broj mentorisanih ucenika koji su dobili Cetiri vrste mentorske podrske u
Skolskoj 2018/19. godini

Vrsta mentorske podrske Br. mentorisanih
a) Podrska u ucenju
b) Provera ocena i kvaliteta domacih zadataka ucenika
c) Provera uspeha i postignuca ucenika
d) Ukljucivanje ucenika u dopunsku/dodatnu nastavu
a) Podrska u ucenju
2 c) Provera uspeha i postignucéa ucenika
* | d) Ukljucivanje ucenika u dopunsku/dodatnu nastavu
e) Ukljucivanje ucenika u vannastavne aktivnosti
a) Podrska u ucenju
3 b) Provera ocena i kvaliteta domacih zadataka ucenika
* | ¢) Provera uspeha i postignucéa ucenika
e) Ukljucivanje ucenika u vannastavne aktivnosti
a) Podrska u ucenju
4 b) Provera ocena i kvaliteta domacih zadataka ucenika
: d) Ukljucivanje ucenika u dopunsku/dodatnu nastavu
e) Ukljucivanje uéenika u vannastavne aktivnosti
b) Provera ocena i kvaliteta domacih zadataka ucenika
5 c) Provera uspeha i postignuca ucenika
' d) Ukljucivanje ucenika u dopunsku/dodatnu nastavu
e) Ukljuc¢ivanje ucenika u vannastavne aktivnosti

10

Ukupno: 27

Ovi podaci o vrstama mentorske podrSke ukazuju na vaznost sprovodenja
eksterne evaluacije mentorskog programa. Temeljna eksterna evaluacija
prakse i efikasnosti mentora mogla bi da pruzi odgovore na pitanja koja
su od vitalnog znacaja za dalju uspesnu mentorsku praksu, a odnose se
na sledece:

- Kako se mentori odluc¢uju za vrstu mentorske podrske?

- Koji je glavni faktor koji navodi mentora da odluci da li ¢e pruziti jednu
ili kombinaciju nekoliko vrsta mentorske podrske mentorisanom uce-
niku?

- U kojoj meri je neuspeh mentorisanog ucenika istovremeno i neuspeh
mentora?

- Koji je kljucni faktor uspeha mentorske podrske?
- Itd.

Evaluacija mentorskog programa moze pomodi da se izvrSe neophodna
prilagodavanja i, na kraju, da se odredi efikasnost mentorstva. Istovre-
meno, nalazi eksterne evaluacije mogli bi da se koriste i kao vazna i in-
spirativna povratna informacija mentorima koja bi im sugerisala kako da
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poboljSaju svoju praksu - u korist mentorisanih ucenika, mentora i Citavih
Skolskih timova posvecenih inkluziji.

Efektivnost mentorske podrske

Procena efikasnosti mentorske podrSke zasniva se na sledeé¢im posred-
nim pokazateljima dostupnim u izvesStajima mentora: a) broj ucenika koji
odsustvuju zajedno sa brojem onih koji su odustali, b) prisustvo na zaka-
zanim sastancima mentora-mentorisani ucenik, c) ucestalost komunikaci-
je mentor — mentorisani u¢enik i g) prosek ocena.

Sudedi na osnovu broja izostajanja ucenika sa nastave, moglo bi se oceniti
da je efikasnost mentorske podrske bila slaba, jer je broj (ne)opravdanih
izostanaka alarmantan u obe skolske godine. Medutim, absentizam men-
torisanih ucenika prvenstveno je povezan sa SES-om mentorisanih uceni-
ka, a donekle i sa njihovom odgovornoséu - stoga absentizam nije nesto
Sto bi mentori mogli u potpunosti da kontrolisu.

Prepreke (koje je UNICEF prepoznao jos 2011. godine, a koje su i dalje
aktuelne), sa kojima se romska deca i dalje suoCavaju u ostvarivanju svo-
jih prava na obrazovanje, jos uvek su nepremostive: akutno siromastvo,
neadekvatno stanovanje, ksenofobija i predrasude, socijalna iskljucenost,
uCenje na nepoznatom jeziku, pristrasne ocene, nedovoljno prilagoden
nastavni program, neadekvatna nastava i hroni¢no nedovoljna finansijska
podrska.?®

S obzirom na nepovoljni socioekonomski kontekst romskih srednjosko-
laca, jasno je da su se mentori (ukljuCujuéi ostale nastavnike i skolu u
celini) potrudili da opravdaju izostajanje sa nastave i spreCe da mentori-
sani ucenici sa velikim brojem izostanaka odustanu od daljeg skolovanja.
U tom smislu, efikasnost mentorske podrske mogla bi da se oceni visokim
ocenama, jer je samo mali broj mentorisanih ucenika odustao od daljeg
Skolovanja tokom obe Skolske godine - 4,81 u 2018/19.i 2,27 u 2019/20.
§/g. S druge strane, romski ucenici ne bi trebalo da se smatraju iskljucivo
odgovornim za izostajanje sa nastave - njihovi razlozi su duboko ukoren-
jeni u njihovom i SES-u njihovih porodica. Naime, dobro je poznato da
mladi Romi moraju da brinu o svojoj braci i sestrama dok njihovi roditelji
pokusavaju da zarade nesto novca radeci u sivoj zoni ili ¢ak i sami men-

29 UNICEF Pravo romske dece na obrazovanje, Izvestaj o poloZaju, §vajcarska 2011, dostupan na: https://
www.unicef.org/eca/media/1566/file/Roma%20education%20postition%?20paper.pdf
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tori moraju povremeno da rade (takode u sivoj zoni) kako bi finansijski
podrzali svoje porodice.

Ovi razlozi se takode odnose i na propuste mentorisanih ucenika da pris-
ustvuju redovnim zakazanim sastancima sa svojim mentorom. Ucestalost
komunikacije mentora i mentorisanih ucenika dosta zavisi od toga.

Ocigledno je da mentori (ukljucujudi i Skole u celini) Cine sve Sto je u
njihovoj modi da sprece da romski srednjoskolci napuste skolu, postignu
najbolje rezultate i nastave Skolovanje. Medutim, svi ovi napori mentora
i njihovih Skola ne resavaju probleme mentorisanih ucenika, jer to nije
podrucje njihove odgovornosti - oni samo omogucavaju romskim ucenici-
ma da nastave Skolovanje bez obzira na okolnosti i faktore koji ih u tome
ometaju.

Ovo sugeriSe da su mentori, kao i Citave skole, primenili pojedine ili kom-
binaciju sledec¢ih mehanizama: a) povecana tolerancija, b) smanjeni krit-
erijumi i ¢) mala oc¢ekivanja. Nijedan od ovih mehanizama se ne bavi uz-
rocima vec posledicama i stoga nije sasvim delotvoran - ako se ostave po
strani sve ostale nezeljene i negativne implikacije ovih mehanizama.

Pitanja koja ostaju otvorena su: u kojoj meri su ovi mehanizmi korisni u
pogledu dobrobiti i buduc¢nosti romskih ucenika i kada pocinju da bivaju
Stetni, ako uopsSte postaju? Da li su ovi mehanizmi nepisani deo afirma-
tivnih mera® ili su samo dobronamerni ¢in mentora i Skole diji je cilj da po
svaku cenu podrze mentorisanog ucenika? I koji bi bio najefikasniji nacin
da se odgovori na niska oCekivanja nastavnika?

Kada je rec¢ o prose¢nom uspehu mentorisanog ucenika, mora se ponoviti
da su ucenici upisani u prethodne dve Skolske godine izabrani na osnovu
konkursa otvorenog za ucenike romske nacionalnosti sa prosec¢nim uspe-
hom od 2,5 do 3,5.

Posmatrano iz ovog ugla, Cini se da je mentorska podrska bila efikasna
samo za manje od jedne treé¢ine mentorisanih ucenika (30,1%) u 2018/19.
i nesto manje od polovine (42,6%) mentorisanih ucenika u 2019/20. koji

30 Mere afirmativne akcije usmerene na romsku populaciju sprovode se sporadi¢no od 2003. godine, a
sistematski od 2005. godine, sa ciljem podsticanja obrazovanja romskih uenika kako bi se poboljSao
bududi finansijski i socijalni status romske populacije uopste. ,Analiza primene afirmativnih mera u oblasti
obrazovanja Roma i preporuke za poboljSanje mera“, Jasminka Ceki¢ Markovi¢, SIPRU 2016. Dostupno na:
http://socijalnoukljucivanje.gov.rs/en/analysis-of-the-application-of-affirmative-measures-in-the-field-of-
roma-education-and-recommendations-for-improvement-of-measures-study-published/
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su zavrsili Skolsku godinu sa mnogo veéim prosecnim uspehom u poreden-
ju sa prosec¢nim uspehom koji su imali prilikom upisa. Videti grafikon br.
22 i tabelu br. 17.

Grafikon br. 22: Prosecni uspeh mentorisanih ucenika na kraju Skolske godine

Stavie, izmedu 10,8% i 16,3%

s | 35% mentorisanih uéenika nije videlo
351-4.85 N 301y, 2% nikakve koristi od mentorske po-
2.51-3.50 46.0% ,,, drske tokom ove dve prethodne
2.5imanje [ 8% 39 Skolske godine.

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% i i
Gotovo polovina (46%) mentori-

sanih ucenika iz 2018/19. i nesto
vise od polovine (53,2%) mento-
risanih ucenika iz 2019/20. godine
ostalo je u istom opsegu prosec¢nog uspeha kao i prilikom upisa. Videti
grafikon br. 22 i tabelu br. 18.

M Prose¢na ocena na kraju 2019/20. /g

M Prose¢na ocena na kraju 2018/19. §/g

Tabela br. 17: Prosecni uspeh mentorisanih ucenika po Skolskoj godini

Proseéni uspeh na kraju 2018/19. §/g Proseéni uspeh na kraju 2019/20. §/g

Ocene nakon popravnog ispita i razrednog nakon popravnog ispita i razrednog
ispita®! ispita
2.5 i manje 51 19
2.51 - 3.50 166 81
3.51 - 4.85 94 75
5.00 1 1
Ukupno: 312 176

31 Engleska verzija Zakona o srednjem obrazovanju koristi termin zavrsni ispit (za razredni ispit) i popravni
ispit (za popravni ispit) - videti ¢lanove 55. i 56. Zakona - Zakon o srednjem obrazovanju, dostupan na:
https://erasmusplus.rs/wp-content/uploads/2015/03/The-Law-on-Secondary-Education-ENGLESKI.doc
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Tabela br. 18: Prosecni uspeh mentorisanih ucenika po Skolskoj godini i semestru

2018/19. /g 2019/20. $/g
Proseéni
Prosecni uspeh Prosecni o uspeh nakon
Ocene nakon popravnog uspeh na kraju :Lozgcl?:a'u Prosecni uspeh  popravnog
ispita i razrednog prethodnog lp e estraJ na kraju $/g ispita i
ispita razreda : razrednog
ispita
Neocenjeno 22 24 8 5=
1.00 5 63
2.00 - 2.94 112 81 21 42 45
3.00 - 3.93 125 73 51 85 88
4.00 - 4.85 47 22 17 37 37
5.00 1 1 1
Ukupno: 312 176

Izazovi za mentore

Podaci iz izveStaja mentora pokazuju da 43 mentora (od 92 angazovana)
u 2019/20. $/g ili nisu imali izazove (32) ili nisu dali nikakav odgovor na
temu Izazovi u vasem radu sa ucCenikom. Preostalih 49 mentora dalo je
188 visestrukih odgovora.

Najceséi izazovi sa kojima su se mentori susretali bili su oni koji su se
odnosili na uspeSan zavrSetak nastave mentorisanih ucenika, maturske
ispite i nastavak obrazovanja (18,6%), motivaciju mentorisanih ucenika
za ucenje (14,4%), jaCanje vestina za ucenja i prakticnih vestina mento-
risanih ucenika (8,5%), redovno pohadanje nastave (5,3%) i saradnju sa
porodicama mentorisanih ucenika (6,9%). Izazovi sa u¢enjem na daljinu
pojavili su se nakon Sto je zbog pandemije virusa COVID-19 uvedena on-
lajn nastava. Videti grafikon br. 23 i tabelu br. 31 u aneksu.

32 Cetiri uenika su napustila $kolu, a jedna mentorisana u¢enica smatrana je redovnim u¢enikom ali je ostala
neocenjena zbog trudnoce.
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Grafikon br. 23: Izazovi za mentore — Skolska 2019/20. godina

BO | 5.8%
Nema nikakvih izazova e 17%
Ostalo W 1.6%
Negativni uticaji na mentorisane ucenike [ 2.6%
Ucenje i prakticne vestine N 3.5%
Ostali nastavnici u $koli B 0.5%
TraZenje posla mentorisanih uéenika [l 1.6%
Vannastavne aktivnosti Il 1.1%
Redovno pohadanje skole [N 5.3%
Porodica mentorisanih u¢enika NN 6.9%
Samopouzdanje i samopostovanje mentorisanih u¢enika [N 5.3%
Emocionalni problemi mentorisanih u¢enika NS 14.4%
Zdravstveni problemi mentorisanih u¢enika 1l 1.1%
Problemi sa onlajn u¢enjem Il 1.1%
Issues with online learning [N 6.9%
Povecati prose¢nu ocenu [l 1.6%
Zavrsiti srednju Skolu i nastaviti obrazovanje IS 18.6%
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Zakljucci

Podaci iz izvestaja mentora pokazuju sloZzenost mentorskog programa i
njegovu vaznost za unapredenje obrazovanja romskih adolescenata. Men-
torsku podrsku romskim srednjoskolcima pruza samo FOR kroz SSMP pro-
gram.

Bez primene FOR-ovog SSMP programa broj romskih ucenika koji su se
upisali i zavrsili srednjoskolsko obrazovanje bio bi znatno manji - bez ob-
zira na program afirmativnih mera.33

Od sistemskog uvodenja afirmativnih mera upisa u srednje Skole (od
Skolske 2005/06., zaklju¢no sa Skolskom 2018/19. godinom), upisano je
8.324 ucenika romskog porekla. Vise od 65% upisanih putem afirmativnih
mera koji su korisnici stipendija i koji imaju mentorsku podrsku zavrsilo je
srednjoskolsko obrazovanje.3*

Kroz FOR-ov SSMP program (od Skolske 2007/08. do Skolske 2019/20.
godine) upisano je 4.129 romskih adolescenata i 54,1% njih je zavrsilo
srednjoskolsko obrazovanje. Videti tabelu br. 33 u aneksu.

Prepreke (koje je UNICEF otkrio 2011. i koje su joS uvek aktuelne) sa
kojima se suocCavaju romska deca u ostvarivanju prava na obrazovanje i
dalje su nepremostive: akutno siromastvo, neadekvatno stanovanje, kse-
nofobija i predrasude, socijalna iskljuCenost, ucenje na nepoznatom jezi-
ku, pristrasne ocene, otudujuée gradivo, neadekvatna nastava i hronic¢no
nedovoljno finansiranje. Zbog toga su, izmedu ostalog, stope napustanja
srednjoskolskog obrazovanja posebno visoke u trogodiSnjem stru¢nom
obrazovanju, koje ¢eSc¢e pohadaju ucenici iz osetljivih grupa.

A jedna od klju¢nih strategija za resavanje razlike u upisu i dostignuci-
ma izmedu ucenika romskog porekla i vec¢ine ucenika je efikasna primena
SSMP programa i (posebno) mentorska podrska.

33 Program afirmativnih mera za upis ucenika romske populacije u srednje skole uvodi se 2003. godine, a
sistematski se sprovodi od 2005. godine.

34 Godisnji izvestaj o primeni akcionog plana za sprovodenje strategije razvoja obrazovanja u Srbiji do 2020.
godine, objavljen u maju 2019. Dostupan na: http://www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2018/08/AP-
SROS-I1ZVESTAJ-15jun-Eng.pdf
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Preporuke

Na osnovu podataka iz izveStaja mentora moze se preporuditi sledece:

1.

Neophodno je nastaviti sa mentorskom podrskom i obezbediti upis
osmaka u srednje Skole svake skolske godine kako bi se povecao
broj romskih adolescenata koji zavrsavaju srednje obrazovanje.

Potrebno je da se mentorska podrska institucionalizuje i da se in-
tenziviraju napori u tom pravcu buduéi da je FOR, u saradnji sa
MPNTR, ve¢ pokrenuo taj proces pre nekoliko godina. Ovo pitanje bi
takode trebalo da se adresira i u svim drugim zemljama u kojima se
primenjuje FOR-ov mentorski program - s obzirom da su to zemlje
u kojima pitanje institucionalizacije mentorskog programa jos uvek
nije ni pokrenuto.

Dualno obrazovanje zahteva posebnu paznju jer obezbeduje uslove
za sticanje, usavrSavanje i razvijanje kompetencija u skladu sa po-
trebama trziSta rada, a takode omogucava zaposljavanje nakon
zavrSetka obrazovanja. Dobro je poznato da zemlje sa dualnim
Stru¢nim obrazovanjem i obukama (VET) SOO programima imaju
dokazano niZzu stopu nezaposlenosti mladih od onih sa slabim SOO
sistemom.

Kampanja za ucenike osmog razreda osnovnih skola od vitalnog je
znacaja za unapredivanje srednjoskolskog obrazovanja medu roms-
kom zajednicom. Tokom ovih pandemijskih mera to bi moglo da se
uradi na daljinu ili u saradnji sa srednjim skolama koje su vec¢ ukl-
jucene u SSMP program.

Obuka mentora u smislu stavljanja viSe fokusa na mentorske teh-
nike i individualni pristup ucenicima, npr. vazan je individualni plan
razvoja. Fokus bi takode mogao da bude stavljen na vezbanje men-
tora kako povedati samopostovanje ucenika, njihovo samopouzdan-
je, motivaciju za skolovanje, davanje prioriteta obrazovanju, itd.

Redovnim pohadanjem trebalo bi se pozabaviti zajedno sa mento-
rima i mentorisanim ucenicima - bilo bi korisno i dosta efektivno
organizovati najmanje dva grupna sastanka sa mentorima i mento-
risanim ucenicima po skolskoj godini - jedan na kraju prvog, a drugi
pre kraja drugog tromesecja. Kljucne teme ovih sastanaka mogle
bi biti redovno prisustvo, smanjenje absentizma i izazovi mentora.
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7. Gugl upitnik kao format izvestavanja za mentore trebalo bi da bude
dopunjen pitanjima koja se odnose na dualno obrazovanje mento-
risanih ucenika i njihovu praksu u odgovaraju¢im firmama i pre-
duzec¢ima na lokalnom nivou.
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Aneksi

Tabela br. 19: Opsti pregled - sazetak podataka za skolsku 2018/19. godinu

z 48

27 14 7 31 17 45 36 42 6 339
APV 23 35 40 M 46 23 18 5 30 16 44 40 39 7 3,16
Ukupno. 94 50 32 12 61 33 89 76 81 13 3,26

.II Ukupno.

Js 24 45 58 M 82 37 85| 10 40 42 78 68 72 10 3,20

Ukupno: 145 55 70 20 59 86 132 113 124 21 3,16
I R [ R

147 65 63 19 73 74 128 103 125 22 3,30
165 73 74 94 156 136 146 19 3,16
---------
__--_

35 Ova kategorija ukljuéuje vanredne ucenike, uéenike koji su napustili $kolovanje, u¢enike koji su na kraju
Skolske godine ostali neocenjeni u svim predmetima, uéenike upuéene da ponove razred i uéenike sa
drzavnom stipendijom - za viSe detalja pogledajte odeljak Status mentorisanih u ovom izvestaju.
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Tabela br. 20: Opsti pregled - saZetak podataka za skolsku 2019/20. godinu

3 3,44

APV 19 23 26 M 2 - 19 3 14 8 21 18 20 2 3,29
Ukupno: 48 - 42 6 32 16 41 23 46 2 3,36

z 23 - 16 7 13 10 22 16 23 - 3,98

cs 13 20 23 M 6 - 12 4 6 10 16 13 16 - 3,18
Ukupno: 39 - 28 11 19 20 38 29 39 - 3,58

z 39 - 15 24 6 33 33 26 37 2 3,42

is 20 35 43 M 50 1 33 16 22 28 41 27 49 1 3,43

Ukupno: 89 1 48 40 28 61 74 53 86 3 3,42
_______________

54 34 37 51 75 57 84 2 3,61

78 58 85 3,30
---------
e e 176

Tabela br. 21: Broj mentorisanih ucCenika i mentora po regionima, opstinama i skolama na
kraju Skolske 2018/19. godine

Region: Vojvodina

Beodin Poljoprivredna $kola Nema mentora
Backa Palanka Tehnicka skola ,9. maj” Voleta Damjanovi¢ 1 1 1

Vladanka Rajkovic¢
Tehnicka Skola ,Sava Munéan” Bela

Bela Crkva G Zorica Zivkovi¢ 3 4 1 5
Zorka Turtureja
. Tehnicka Skola Becej Maja Radosevic¢
Becej . 2 4 3 7
Ekonomsko-trgovinska skola Olivera Divljak
Jelena Dobrijevi¢
Vrbas Srednja strucna Skola ,4. juli” Vrbas jajena Sabanovié 2 2 3 5
Nedi¢
Skolski centar ,Nikola Tesla” Dragan Popov
Vrsac . . 2 B8 B
Poljoprivredna Skola ,VrSac” Marija Mitrovanov
Zabalj Srednja $kola ,22. oktobar” Ines Bere$ 1 2 1 3
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Zrenjanin

Kanjiza

Kikinda

Kovin

Novi KneZevac

Novi Sad

Odzaci

Pancevo

Pedinci

Ruma

Sombor

Srpska Crnja

Stara Pazova

Subotica

Titel

Coka

Hemijsko-prehrambena i tekstilna
skola ,Uros Predi¢” Zrenjanin
Poljoprivredno-tehnicki
srednjoskolski centar ,Besedes
Jozef” Kanjiza

Srednja stru¢na Skola ,Milo$
Crnjanski”

Tehnicka skola Kikinda

Srednja stru¢na skola ,Vasa Pelagi¢”
Srednja skola ,Dositej Obradovic¢”
Srednja Skola ,Svetozar Mileti¢”
Tehnicka sSkola ,Pavle Savi¢”

Saobracajna skola ,Pinki”

Gimnazija i ekonomska $kola ,Jovan
Jovanovi¢ Zmaj”

Tehnicka Skola Odzaci

o

Masinska Skola ,Pancevo

Medicinska $kola ,Stevica
Jovanovi¢” Pancevo

Tehnicka skola ,23. maj” Panéevo
Tehnicka skola ,Milenko Verkié -
Nesa”

Srednja tehnicka skola ,Milenko
Brzak - Uca”

Srednja tehnicka skola

Srednja ekonomska skola

Srednja poljoprivredno-
prehrambena Skola

Srednja Skola ,Sveti Sava” Sombor

Srednja Skola ,Pura Jaksic¢”

Tehnicka skola

Ekonomska srednja skola ,Bosa
Mili¢evic”

Muzicka Skola Subotica

Srednja Skola ,Mileva Mari¢”

Hemijsko-prehrambena srednja
Skola Coka

Milan Gali¢
Beata Keresi Soti

Darko Mihajlovi¢

Milena Rankov
Venera Arsenov

Bojovi¢

Zorica Joli¢
Natasa Ceri Vidakovi¢
Tatjana Kemives
Maja Krsti¢
Dragana Ivanovic¢
Svetlana Ivanisevic¢
Ljiljana Selmi¢
TamaraTodorovié¢
Sofija Mateji¢
Snezana Janici¢
Sanja Duji¢

Mira Tomié

Dusko Jez
Valerija Forgic¢
Tijana Skokic¢
Gordana Nikoli¢
Gordana Deretic¢
Olivera Tomas
Zorica Keselj
Suzana Turudi¢
Nevenka Zezelj
Nina Milosavljevic¢
Zorica Pesti

Jelena Gavri¢

Ukupno:

1 2 1 3
1 1 1
2 2 1 3
1 301 4
1 102 3
3 6 1 7
2 2 2
3 2 4 6
2 5 3 8
1 3 3
4 5 2 7
2 4 4
2 2 5 7
2 102 3
1 2 2
1 1 1

40 48 46 94
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Region: Centralna Srbija

Opstina

Beograd

Valjevo

Velika Plana

Kostolac

Koceljeva
Kragujevac
Lazarevac
Loznica

Mali Zvornik
Mionica

Obrenovac

Paradin
Priboj

Svilajnac

Smederevo

Smederevska
Palanka

Cuprija

Sabac

Naziv Skole

Skola za negu lepote

Poljoprivredna Skola sa domom
ucenika PK Beograd

Tehnicka Skola GSP
Trgovacka skola
Ugostiteljsko-turisticka skola

Farmaceutsko-fizioterapeutska skola

Hemijsko-prehrambena tehnoloska
skola

Ekonomska skola ,Valjevo”

Ekonomsko-ugostiteljska skola ,Vuk
Karadzi¢”

Srednja skola
Srednja Skola ,Dragacevo”

Politehnicka Skola za nove
tehnologije/Novi Beograd
Tehnicka Skola sa domom ucenika
»Nikola Tesla”

Srednja Skola

Srednja struc¢na skola

Trgovinsko-ugostiteljska skola ,Toza
Dragovic”
Tehnicka Skola ,Kolubara”

Tehnicka Skola

Srednja Skola ,Sveti Sava”
Srednja skola - Mali Zvornik
Srednja Skola ,Mionica”
Poljoprivredno-hemijska Skola
Tehnicka skola Obrenovac
Tehnicka Skola

Masinsko-elektrotehnicka Skola

Poljoprivredno-veterinarska Skola sa
domom ucenika ,Svilajnac”

Ekonomsko-trgovinska Skola
Tehnicka skola

Tekstilno-tehnoloska i
poljoprivredna skola ,Despot Durad”
Masinsko elektrotehnicka skola
»Gosa”

Srednja &kola ,Zikica Damnjanovi¢”
Tehnicka skola
Medicinska Skola

Tehnicka $kola Sabac

Mentor

Ime i prezime
Branka Orescanin
Milijana Andreji¢
Snezana Iveti¢
Marija Milijev
Ivana PerisSic¢
Olivera Andonovi¢
Zorica Mihailovi¢
Dara Stevanovi¢
Vesna Gambiroza
Zaklina Jovanovi¢
Filip Gracanin
Dalibor Denci¢
Valentina Stamena
Bojana Perovic¢
Sanja Mijatovi¢
Merima Ristic¢
Daliborka Mari¢
Sanja Milojevi¢
Marija Bascarevic
Mirjana Nikoli¢
Gordana boki¢
Ljubici¢
Dejan Filipovic¢
SneZana Spasenovic
Sladana Jevremovi¢
Biljana Vuletic¢
Mirjana Lainovic¢
Vladan Bogdanovi¢
Sasa Vlahovi¢
Lidija Nedeljkovi¢
Silvija Anti¢
Olivera Petrovié¢
Nema mentora
Sladana Mili¢
Milijana Opacic¢
Jelena Iveti¢
Dragana Grubaé

Dusanka Jovanovi¢

Ukupno:

Broj
mentora

11

36

Broj
mentorisanih
Z M Ukupno
18 12 30
4 4
2 2
1 1
2 2
1 1
1 1
3 3
1 2 3
1 1
1 1 2
1 1
1 1 2
1 3 4
1 1
1 1
1 1
2 2 4
2 3 5]
3 3
1 1




Region: JuZna Srbija

Opstina

Aleksinac

Babusnica

Bela Palanka

Bor

Bujanovac

Varvarin
Vladi¢in Han

Vlasotince

Vranje

Grdelica

Dimitrovgrad
Zitorada

Zajedar

Kraljevo

Krusevac

Lebane

Leskovac

Medveda

Naziv Skole

Poljoprivredna $kola ,Sumatovac”
Tehnicka skola ,Prota Stevan
Dimitrijevi¢”

Tehnicka skola

Srednja Skola ,Niketa Remezijanski”

Masinsko — elektrotehnicka Skola
Bor

Struc¢na Skola ,Sveti Sava”

Srednja Skola
Tehnicka skola
Tehnicka skola

Hemijsko-tehnoloska skola

Tehnicka skola

Srednja poljoprivredno-veterinarska
skola ,Stevan Sindeli¢”

Srednja Skola Grdelica

Gimnazija ,Sveti Kirilo i Metodije”
Srednja Skola
Medicinska Skola

Ekonomsko-trgovinska skola
Masinska tehnicka Skola "14.
oktobar" Kraljevo

Poljoprivredno-hemijska skola ,Dr
Dorde Radi¢”

$0S0 ,Ivo Lola Ribar” Kraljevo
Hemijsko-tehnoloska skola

Prva tehnicka Skola Krusevac

Srednja tehnicka skola ,Vozd
Karadorde”
Trgovinsko-ugostiteljska Skola
Leskovac

TS ,Rade Metalac”

Hemijsko-tehnoloska $kola ,Bozidar
Dordevi¢ Kukar”

Skola za tekstil i dizajn

Tehnicka skola ,Nikola Tesla”

Mentor

Ime i prezime
Vucina Mileti¢
Marija Bordevic¢
Kamen Manoilov
Sonja Buri¢
Ivan Sumkoski
Snezana Misi¢
Biserka Jovic¢

Natasa Markovic¢
Lovorka Dragojlovi¢

Jovic

Dragana Stankovi¢
Biljana Radenkovic¢
Dejan Deri¢

Ivan Miti¢
Elizabeta Tirnanic¢
Ana Andelkovic¢
Milica Stojanovic¢
Jelena Ili¢

Milan Filipovic¢
Irena Zivanovi¢
Milena Koci¢
Vesna Dragojevi¢

Aleksandra Jovankin
Marsela Eskenazi

Milutinovic¢
Snezana Stankovi¢
Lela Mijailovi¢
Danijela Simonovic¢
Vojin Cevrljakovi¢
Vesna Dimitrijevic¢
Dragana Stojanovi¢
Olivera Ili¢

Ivica Stankovié¢
Sasa Zlatkovic¢
Dragan Lazi¢

Milena Mladenovic¢

Broj
mentora

2

Broj
mentorisanih
M  Ukupno
1 2
2 3
2 2
1 1
2 8
1
3 4
1
7 11
4 8
1
2 5]
2 2
3 5)
4 6
2 2
6 12
1 1



Pirot

Presevo

Prokuplje

Sokobanja

Surdulica

Elektrotehnicka skola ,Mija
Stanimirovi¢”

Elektrohenicka $kola ,Nikola Tesla”
Masinska skola Ni$

Prehrambeno-hemijska skola
Srednja stru¢na Skola
Trgovinska skola

Skola mode i lepote

Tehnicka skola

Mlekarska Skola sa domom ucenika
,Dr Obren Peji¢”

Tehnicka skola

Srednja stru¢na skola Pirot

Ekonomska Skola Pirot

Srednja tehnicka skola

Poljoprivredna Skola ,Rados
Jovanovic¢ Selja”

Tehnicka skola ,15. maj”

Srednja Skola ,Branislav Nusi¢”

Tehnicka skola ,Nikola Tesla”

Poljoprivredno-Sumarska skola
,Josif Panci¢”

Analiza izvestaja mentora

Mira Dimitrijevi¢
Tatjana Subarevi¢
Bojan Velickovic¢
Ljiljana Vujaklija
Predrag Trajkovic
Vladimir Gaguli¢
Sladana Pekovi¢
Julijana Milivojevi¢
Bratislav Dimitrijevi¢
Dragana Jovanovi¢
Zana Zivkovié-Ranci¢
Jelena Velickovic¢
Marija Gogi¢

Milica Zivkovié
Dragan Dordevic¢
Slavica Nikoli¢
Nenad Manasijevi¢ 1 1 1
Tatjana Randelovic¢

Milica Bokic¢

Dusanka
Radovanovi¢

Nebojsa Cekic¢

Gordana Vukajlovi¢

Marija Krsti¢ Veloji¢ 1 1 1
Radmila Ili¢

Zarko Trifunovic¢

Ukupno: 59

63 82 145




Tabela br. 22: Broj mentorisanih ucenika i mentora po regionima, opstinama i Skolama na
kraju Skolske 2019/20. godine

Region: Vojvodina

Broj
Mentor B A
Opstina Naziv skole Broj vmentorlsanlh
Ime i prezime e M  Ukupno
Baé Poljoprivredna Skola Nema mentora 2 2
il & " Zorica Zivkovié¢
Bela Crkva TeCmcka Skola ,Sava Muncan” Bela > 11 >
Crkva Zorka Turtureja
. Tehnicka Skola Becej Maja Radosevic¢
Becej . 2 4 2 6
Ekonomsko-trgovinska skola Olivera Divljak
Jelena Dobrijevi¢
Vrbas Srednja strucna Skola 4. juli” Vrbas jgjena Sabanovié 2 1 2 3
Nedic¢
o L " R Marija Mitrovanov
Vrsac Poljoprivredna Skola ,Vrsac Milojevié 1 1 1
Zabalj Srednja Skola ,22. oktobar” Ines Beres 1 2 1 3
- Poljoprivredno-tehnicki srednjoskolci v &
[Em)ER centar ,Besedes Jozef” Kanjiza BEEiE (e S 1 . e
Kikinda Tehnicka skola Kikinda Milena Rankov 1 1 1
. . o 2 .. Venera Arsenov
Kovin Srednja stru¢na skola ,Vasa Pelagi¢ Bojovic 1 2 1 3
Novi KneZevac Srednja skola ,Dositej Obradovi¢”  Zorica Joli¢ 1 1 1
Tehnicka skola ,Pavle Savic¢” Tatjana Kemives
Novi Sad i . 5 2 3 3
Saobracajna skola ,Pinki” Dragan Panic
Odzaci Tehnicka skola Odzaci Svetlana IvaniSevic¢ 1 1 1
Masinska skola ,Pancevo” Ljiljana Salmi¢
< Medicinska Skola ,Stevica Jovanovié¢ .
Pancevo SRR Klara Rasovi¢ 3 2 1 3
Tehnicka skola ,23. maj" Pancevo  Sofija Matejic¢
itKka & ; ié - Snezana Janici¢
Peéinci "\I'lerlnlncka Skola ,Milenko Verki¢ s > 3 2 5
esa Sanja Duji¢
Srednja tehni¢ka skola ,Milenko . -,
Ruma Ealk - U Mira Tomi¢ 1 2 2
Sombor Srednja Skola ,Sveti Sava” Sombor Gordana Nikoli¢ 1 4 4

. L Gordana Dereti¢
Srpska Crnja Srednja Skola ,Dura Jaksic” 2 3 3
Olivera Tomas

o Zorica Keselj
Stara Pazova  Tehnicka Skola , 2 3 3
Suzana Turudi¢

Ekonomska srednja $kola ,Bosa

Milicevic” Nevenka Zezelj 1 1 1

Subotica

Ukupno: 27 26 22 48
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Region: Centralna Srbija

Broj
Mentor 7 q
Opstina Naziv Skole Broj vmentorlsanlh
Ime i prezime e Tore Z M Ukupno
Skola za negu lepote Milijana Andrejic¢

Marija Milijev
Tehnicka Skola GSP
Ivana PerisSi¢

.. Olivera Andonovi¢
Beograd Trgovacka Skola N 8 13 5 18
Svetlana Petrovic¢

o Jovana Bokic¢
Ugostiteljsko-turisticka Skola 5
Dara Stevanovic

Farmaceutsko-fizioterapeutska skola Vesna Gambiroza

Valjevo Ekonomska Skola ,Valjevo” Dragan Timotic¢ 1 4 4
Grocka Srednja Skola Valentina Stamena 1 1 1
Politehnicka Skola za nove s oz
Zemun tehnologije/Novi Beograd Sanja Mijatovi¢ 1 1 1
Tehnicka Skola sa domom ucenika ’ s
Kostolac Nikola Tesla” Merima Ristic¢ 1 1 1
Srednja stru¢na skola Sanja Milojevi¢
Kragujevac i - itali & 2 1 2 3
'Igrgovm_sllﬁo ugostiteljska Skola ,Toza Marija Bag&arevic
ragovic
Loznica Srednja Skola ,Sveti Sava” Dejan Filipovic¢ 1 1 1
Mali Zvornik Srednja Skola - Mali Zvornik Snezana Spasenovic 1 1 1
Obrenovac Tehnicka skola Obrenovac Mirjana Lainovi¢ 1 2 2
P Poljoprivredno-veterinarska Skola sa ; a2
Svilajnac domom ucenika ,Svilajnac” Jasmina Andri¢ 1 1 1
Smederevo Tehnicka skola Sladana Tomic¢ 1 1 1
Masinsko elektrotehnicka skola v
Smederevska ,Goga” Sladana Mili¢ 2 a | 2 .
Balanks Srednja $kola ,Zikica Damnjanovi¢” Milijana Opaci¢
; Tehnicka Skola Jelena Iveti¢
Cuprija . . 2 2 2
Medicinska Skola Dragana Grubac
Ukupno: 23 23 16 37
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Region: JuZna Srbija

Opstina

Aleksinac

Babusnica
Bela Palanka
Bujanovac
Vladi¢in Han

Vlasotince

Vranje

Grdelica

Zitorada

Zajecar
Kraljevo

Krusevac

Lebane

Leskovac

Medveda

Pirot

Naziv Skole

Poljoprivredna $kola ,Sumatovac”
Tehnicka skola ,Prota Stevan

Dimitrijevi¢”

Tehnicka skola

Srednja Skola ,Niketa Remezijanski”
Strucna Skola ,Sveti Sava”
Tehnicka skola

Tehnicka Skola

Hemijsko-tehnoloska Skola

Tehnicka skola

Srednja poljoprivredno-veterinarska
skola ,Stevan Sindeli¢”

Srednja Skola Grdelica

Srednja skola

Ekonomsko-trgovinska skola

Masinska tehnicka Skola ,14.
oktobar” Kraljevo

$0S0 ,1vo Lola Ribar” Kraljevo

Hemijsko - tehnoloska Skola

Srednja tehnicka skola ,Vozd
Karadorde”
Trgovinsko-ugostiteljska Skola
Leskovac

TS ,Rade Metalac”
Hemijsko-tehnoloska $kola ,Bozidar
Dordevi¢ Kukar”

Skola za tekstil i dizajn

Tehnicka skola ,Nikola Tesla”

Elektrotehnicka skola ,Nikola Tesla”
Masinska skola Ni$

Srednja stru¢na skola
Trgovinska skola

Skola mode i lepote

Tehnicka skola

Ekonomska Skola Pirot
Mlekarska Skola sa domom ucenika

,Dr Obren Peji¢”
Tehnicka skola

Srednja stru¢na Skola Pirot

Mentor

Ime i prezime
Vucina Mileti¢
Marija Bordevic¢
Kamen Manoilov
Sonja Buri¢

Jelena Krsti¢
Lovorka Dragojlovi¢

Jovic

Dragana Stankovi¢
Biljana Radenkovi¢
Dalibor Bogdanovi¢
Ivan Miti¢
Elizabeta Tirnanic¢
Ana Andelkovic¢
Milica Stojanovic¢
Milan Filipovi¢
Milena Koci¢
Vesna Dragojevi¢
Snezana Stankovi¢
Lela Mijailovi¢
Vesna Dimitrijevi¢
Dragana Stojanovic¢
Olivera Ili¢

Ivica Stankovié¢
Sasa Zlatkovic¢
Dragan Lazi¢
Milena Mladenovic¢
Tatjana Subarevi¢
Bojan Velic¢kovic¢
Ljiljana Vujaklija
Vladimir Gaguli¢
Sladana Pekovié¢
Julijana Milivojevic
Vladimir Valci¢
Dragan Dordevic¢
Milica Zivkovi¢
Slavica Nikoli¢
Dragana Jovanovi¢
Radmila Zivkovié¢
Jelena Velickovic¢

Marija Gogi¢

Broj
mentora

2

N ==

8

Broj
mentorisanih
Z M Ukupno
1 1 2
1 1 2
2 2
1 2 3
1 1 2
1 1
2 6 8
3 2 5
2 2 4
1 1
2 2
2 1 3
2 2
6 6 12
1 1
4 7 11
14 10 24



Presevo Srednja tehnicka skola Marina Jaéimovic 1 1 1

Poljoprivredna Skola ,Rado$ Tatjana Randelovié

Prokuplje Jovanovic¢ Selja” 2 1 2 3
Tehnicka skola ,15. maj” Nebojsa Cekic¢
Poljoprivredno-Sumarska skola 5 ) o4
i e Sy Zarko Trifunovic
Surdulica Josif Panci¢ 2 4 2 6
Tehnicka skola ,Nikola Tesla” Radmila Ili¢
Ukupno: 44 39 50 89

Tabela br. 23: Oblasti obrazovanja i obrazovni profil prema polu u Skolskoj 2018/19. godini

Oblasti obrazovanja/buduéeg

e Obrazovni profil Devojke Deéaci Ukupno
Kultura, umetnost i odnosi s 1. Aranzer u trgovini 1
javnoscu (ukljucujuci srednje 2
muzicke i baletske sSkole za 2. Muzieki izvodad - flauta 1
talentovane ucenike)
3. Konfekcionar tekstila 1
4. Mehanicar tekstilnih masina 1 3
. 5. Modelar obuce 1
Tekstilna i kozarska industrija , 14
6. Modelar odece 3 2
7. Industrijski krojac 1
8. Modni krojaé 2
9. Arhitektonski tehnicar 1
Geodezija i gradevinarstvo . 2
10. Dekorater zidnih povrsina 1
Gimnazija 11. Gimnazija 1 1
12. Ekonomski tehnicar 1 1
13. Komercijalista 8] 1
» . . . 14. Poslovni administrator 1
Ekonomija, pravo i administracija 13
15. Finansijski administrator 3
16. Finansijski tehnicar 1 1
17. Carinski tehnicar 1
18. Autoeletri¢ar 3
19. Elektricar 1
20. Elektromehanicar za termo i 1
rashladne uredaje
21. Elektrotehnicar za elektroniku na 3
vozilima
Elektrotehnika 22. Elektrotehnicar procesnog 1 14
upravljanja
23. Elektrotehnicar racunara 1
24. Elektrotehnicar telekomunikacija 2
25. Elektrotehnic¢ar termo i rashladnih 1
uredaja
26. Tehnicar za elektroniku na vozilima 1
27. Zdravstveni negovatelj 1 2
. 28. Maser 1 1
Zdravlje i socijalna zastita . 8
29. Medicinska sestra - tehnicar 2

30. Fizioterapeutski tehnicar 1
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31. Zenski frizer 18 1

Litne usluge 32. Marjikir i pedikir 2 o5
33. Muski frizer
34. Frizer 2
35. Automehanicar 1
36. Bravar
37. Bravar - zavarivac
38. Zavarivac
39. Industrijski mehanicar

= NN H NNN

40. Masinbravar

41. Masinski tehni¢ar za kompjutersko
konstruisanje

Masinstvo i obrada metala 42. Masinski tehnicar za reparaturu 1

43. Masinski tehni¢ar merne i
regulacione tehnike

44. Masinski tehnic¢ar motornih vozila 3

= N

52

-

45. Mehanicar grejne i rashladne tehnike 1
46. Mehanicar motornih vozila

47. Operater masinske obrade

= W N =

48. Termicki i rashladni uredaji

49, Tehnicar za kompjutersko >
upravljanje

50. Veterinarski tehnicar 5
51. Mesar

52. Pekar 8
53. Poljoprivredni tehnic¢ar 5
54. Preradiva¢ mleka

55. Preradivac¢ prehrambenih proizvoda

Poljoprivreda, proizvodnja i 56. Prehrambeni tehnicar 2
prerada hrane

= N H 2 W N NN

40
57. Proizvoda¢ prehrambenih proizvoda 1

58. Rukovalac -mehanicar
poljoprivredne tehnike

59. Tehnicar za biotehnologiju 1 1
60. Tehnicar za lov i ribolov 1
61. Tehnicar hortikulture 1

62. Cvecar - vrtlar 1
63. Voza¢ motornih vozila 4 24
64. Nauticki tehnicar 1

Saobracaj 65. Tehnicar vuce 1 46

66. Tehnicar drumskog saobracaja 4 10

67. Tehnicar unutrasnjeg transporta 2
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68. Konobar 1 2
69. Kuvar ) 10
70. Kulinarski tehnicar 9 1
Trgovina, ugostiteljstvo i turizam 71. Poslasticar 8 71
72. Trgovac 13 3
73. Trgovinski tehnicar 3 1
74. Turisticki tehnicar 4
75. Ugostiteljski tehniéar 4 3
76. Tehnicar za graficku pripremu 2
77. Tehnicar za zastitu zivotne sredine 3 2
Hemija, nemetali i grafika 73, -fr:rrr:'r\]iaiaeiésakt]igﬁ:\roijlsogi]ju 1 18
79. Tehnicar za polimere 2 6
80. Hemijski laborant
. 81. Stolar 2
Sumarstvo i prerada drveta 82. Tehnidar za oblikovanje namestaja i 7 1 4
enterijera
Ukupno: 147 165 312

— 312 mentorisanih uéenika izabralo je 82 obrazovna profila u 14 polja
rada

— 147 devojaka je odabralo 48 obrazovnih profila u 13 oblasti rada
Mentorisani ucenici u M . ) .
2018/19.: — 165 decaka odabralo je 64 obrazovna profila u 12 polja rada
— 30 obrazovnih profila je zajednicko za oba pola

— 133 mentorisana ucenika su odabrala 29 profila (u 7 polja rada) koji
su identifikovani kao dualni obrazovni profili

Tabela br. 24: Oblasti obrazovanja i obrazovni profil prema polu u $kolskoj 2019/20. godini

Oblasti obrazovanja/buduceg

10. Finansijski administrator

R Obrazovni profil Devojke Decdaci Ukupno
Kultura, umetnost i odnosi s
javnoséu (ukljucujuci srednje g .
muzicke i baletske Skole za o (REITEAST W gl d 1
talentovane ucenike)
2. Konfekcionar tekstila 1
. 3. Mehanicar tekstilnih masina 2
Tekstilna i koZarska industrija 5 8
4. Modelar odece 1 2
5. Modni krojac 1 1
Geodezija i gradevinarstvo 6. Arhitektonski tehnic¢ar 1 1
Gimnazija 7. Gimnazija 1 1
8. Ekonomski tehnicar 1
9. Komercijalista 1
Ekonomija, pravo i administracija . 6
1

11. Carinski tehnicar
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12. Elektrotehnicar za elektroniku na

vozilima g
13. Elektrotehnicar procesnog 1
upravljanja
Elektrotehnika 14. Elektrotehnicar racunara 1 7
15. Elektrotehnicar termo i rashladnih 1
uredaja
16. Tehnicar za elektroniku na vozilima 1
17. Zdravstveni negovatelj 1
. 18. Maser 1
Zdravlje i socijalna zastita . 4
19. Medicinska sestra - tehnicar 1
20. Fizioterapeutski tehnicar 1
21. Zenski frizer 10 1
. 22. Manikir i pedikir 2
Licne usluge . 16
23. Muski frizer 1
24. Frizer 2
25. Masinski tehni¢ar motornih vozila 3 4
26. Automehanicar 1
27. Bravar 1
28. Zavarivac 2
29. Industrijski mehanicar 2
30. Masinski tehni¢ar za kompjutersko 5

Masinstvo i obrada metala konstruisanje 26
31. Masinski tehni¢ar merne i

regulacione tehnike i
32. Mehanicar motornih vozila 2
33. Operater masinske obrade 2
34. Termicki i rashladni uredaji 1
35. Tehnicar za kompjutersko >
upravljanje
36. Veterinarski tehnicar 4 2
37. Pekar 2
Polioprivredsy proizvodniali 38. Poljoprivredni tehnicar 3 1 "
prerada hrane 39. Prehrambeni tehnicar 1 1
40. Rukovalac - mehanicar 1
poljoprivredne tehnike
41. Tehnicar za biotehnologiju 1
42. Voza¢ motornih vozila 2 14
) 43. Tehnicar vuce 1
Saobracaj . 5 29
44, Tehnicar drumskog saobracaja 3 8
45. Tehnicar unutrasnjeg transporta 1
46. Konobar 1
47. Kuvar 4 8
48. Kulinarski tehnicar 8 1
49, Poslastic¢ar 3
Trgovina, ugostiteljstvo i turizam 47
50. Trgovac 9 2
51. Trgovinski tehnicar 2 1
52. Turisti¢ki tehnicar 2
53. Ugostiteljski tehnicar 3 3
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54. Tehnicar za graficku pripremu 1

55. Tehnicar za zastitu Zivotne sredine 1 1

56. Tehnicar za industrijsku 1 12

femiiagnemetalilijgraiika farmaceutsku tehnologiju

57. Tehnicar za polimere 2 4
58. Hemijski laborant 2
59. Tehnicar za oblikovanje namestaja i 1
Sumarstvo i prerada drveta enterig'era = 2
60. Tehnic¢ar obrade namestaja i 1
enterijera
Ukupno: 88 88 176

— 176 mentorisanih ucenika izabralo je 60 obrazovnih profila u 14 polja
rada
— 56 devojaka je odabralo 38 obrazovnih profila u 13 oblasti rada

Mentorisani uéenici u

2019/20.: 61 decak je odabrao 38 obrazovnih profila u 10 polja rada

— 16 obrazovnih profila je zajednicko za oba pola

— 117 mentorisanih ucenika odabralo je 40 profila (u 7 polja rada) koji
su identifikovani kao dualni obrazovni profili

Tabela br. 25: Obrazovni profil mentorisanih ucenika prema stepenu obrazovanja i razredu u
Skolskoj 2018/19. godini — samo devojke

Stepen
Oblasti obrazovanja/ Obrazovni profil obrazovanja pazied Devojke
buduéeg rada 3-g 49 2. 3. 4.
Kultura, umetnost Muzi¢ki izvodad - flauta 1 1 1
i odnosi s javnoscu
(ukljucujuci srednje . o 2
muzicke i baletske $kole Aranzer u trgovini 1 1 1
za talentovane ucenike)
Modelar odece 3 2 1 3
Tekstilna i ko3arska Konfekcionar tekstila 1 1 1 7
industrija Mehani&ar tekstilnih masina 1 1 1
Modni krojac 2 2 2
Geodezija i . . Ly
gradevinarstvo Arhitektonski tehnicar 1 1 1 1
Gimnazija Gimnazija 1 1 1 1
Ekonomski tehnicar 1 1 1
Komercijalista 3 1 2 3
Ekonomija, pravo i X o =
administracija Finansijski tehnicar 1 1 1 9
Carinski tehnicar 1 1 1
Finansijski administrator 3 1 2 3
Negovatelj 1 1 1
Zdravlje i socijalna L. . =
Zadtita Fizioterapeutski tehnicar 1 1 1 3
Maser 1 1 1
Zenski frizer 18 11 7 18
Li¢ne usluge Manikir i pedikir 2 2 2 22
Frizer 2 2 2
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Masinstvo i obrada
metala

Poljoprivreda,
proizvodnja i prerada
hrane

Saobracaj

Trgovina, ugostiteljstvo
i turizam

Hemija, nemetali i
grafika

Sumarstvo i prerada
drveta

Tehnicar za kompjutersko
upravljanje

Mehanicar grejne i rashladne
tehnike

Automehanicar

Masinski tehnicar motornih vozila
Tehnicar za reparaturu
Veterinarski tehnicar

Pekar

Prehrambeni tehniéar

Proizvodac prehrambenih proizvoda
Poljoprivredni tehnicar

Tehnicar za biotehnologiju
Tehnicar hortikulture

Tehnic¢ar drumskog saobracaja
Vozac motornih vozila

Tehnicar vuce

Kuvar

Kulinarski tehnicar

Poslasticar

Trgovac

Turisticki tehnicar

Konobar

Ugostiteljski tehnicar

Trgovinski tehnicar

Tehnicar za graficku pripremu
Tehnidar za zastitu Zivotne sredine

Tehnicar za industrijsku
farmaceutsku tehnologiju

Tehniar za polimere
Hemijski laborant

Tehnicar za oblikovanje namestaja
i enterijera

Ukupno:

73

A = = U

N N H W N W DN

-

74

W W = =

65

2 | 2
1 1
1 1| 8
2 3
11
4 1 s
3 8
e
1 1 23
EH G
1 1
11
2 1 4
2 4 9
1 1
4 9
8 1 9
5 8
3 13
51
1 2 4
1
1 4
3
N
i | 2 | =
1 1 10
1 2
1 2
11
63 19 147 147
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Tabela br. 26: Obrazovni profil mentorisanih ucenika prema stepenu obrazovanja i razredu u
Skolskoj 2018/19. godini — samo decaci

g: ‘I’z:lsg:; : l:;:lzaova nja/ Obrazovni profil °brsat:g::"ja Razred Dedaci
3-g 4-g 2. h 4.
Mehanicar tekstilnih masina 3 2 1 3
Tekstilstvo i kozarstvo Modelar obuce ! ! ! 7
Modelar obuce 2 2 2
Industrijski krojac¢ 1 1 1
g;?eiziir{gristvo Dekorater zidnih povrsina 1 1 1 1
Ekonomski tehnicar 1 1 1
Ekonomija, pravo i Komercijalista 1 1 1 n
administracija Poslovni administrator 1 1 1
Finansijski tehnicar 1 1 1
Autoelektri¢ar 3 3 3
Elekricar 1 1 1
Elelft‘rotehniéar za elektroniku na 3 3 3
vozilima
Elektrqtehniéar procesnog 1 1 1
Elektrotehnika upravljanja 13
Elektrotehnicar racunara 1 1 1
Elektrotehnicar telekomunikacija 2 1 1 2
Elektrptehniéar termo i rashladnih 1 1 1
uredaja
Tehnicar za elektroniku na vozilima 1 1
Zdravstveni negovatelj 2 2 2
féjgrg;/astvo i socijalna — 1 1 1 5
Medicinska sestra - tehnicar 2 1 1 2
Zenski frizer 1 1 1
Li¢ne usluge Frizer 2 2 2 5
Muski frizer 2 1 1 2
Automehanicar 7 1 6 7
Bravar 1 1 1
Bravar - zavarivac¢ 2 2 2
Elektromehaniz':a_r za termicke i 1 1 1
rashladne uredaje
Zavarivac 2 2 2
Industrijski mehanicar 5 2 3 5
Masinstvo i obrada Masinbravar ! ! !
el Masinski tehni¢ar za kompjutersko 7 1 4 5 7 45

konstruisanje
Masinski tehnic¢ar za reparaturu 1 1 1
Masinski tehnic¢ar merne i

regulacione tehnike 1 . i
Masinski tehni¢ar motornih vozila 1 7 4 1 3 8
Mehanicar grejne i rashladne 1 1 1
opreme

Mehanic¢ar motornih vozila 2 2 2
Operater masinske obrade 3 2 1 3
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Poljoprivreda,
proizvodnja i prerada
hrane

Saobracaj

Trgovina, ugostiteljstvo
i turizam

Hemija, nemetali i
grafi¢arstvo

Sumarstvo i obrada
drveta

Termicki i rashladni uredaji

Tehnicar za kompjutersko
upravljanje

Veterinarski tehnicar

Mesar

Pekar

Poljoprivredni tehnicar

Preradiva¢ mleka

Preradiva¢ prehrambenih proizvoda

Prehrambeni tehnicar

Rukovalac -mehanicar
poljoprivredne tehnike

Tehnicar za biotehnologiju
Tehnicar za lov i ribolov

Cvedar - vrtlar

Vozac motornih vozila

Nauticki tehnicar

Tehnic¢ar drumskog saobracaja
Tehnicar unutrasnjeg transporta
Konobar

Kuvar

Kulinarski tehnicar

Trgovac

Trgovinski tehnicar

Ugostiteljski tehnicar

Tehnicar za zastitu Zivotne sredine
Tehnicar za polimere

Stolar

Tehnicar za oblikovanje namestaja
i enterijera

Ukupno:

24

10

95

10

A N W =

70

16

73

1
1 1 2
1 2
2 2
3 3
1
1 1
2 2 17
1 1
1 2
1 1
1 1
1 1
8 24
1
37
2 10
1 2
2 2
2 10
1
20
1 3
1 1
1 3
1 1 2
8
2 1 6
2 2
3
1

74 18 165 165
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Tabela br. 27: Obrazovni profil mentorisanih ucenika prema stepenu obrazovanja i razredu u
Skolskoj 2019/20. godini - samo devojke

Oblasti obrazovanja/
buduéeg rada

Kultura, umetnost i
javno informisanje

Tekstilstvo i kozarstvo

Geodezija i
gradevinarstvo
Gimnazija

Ekonomija, pravo i
administracija

Zdravstvo i socijalna
zastita

Li¢ne usluge

Masinstvo i obrada
metala

Poljoprivreda,
proizvodnja i prerada
hrane

Saobradaj

Trgovina, ugostiteljstvo
i turizam

Hemija, nemetali i
grafi¢arstvo

Sumarstvo i obrada
drveta

Obrazovni profil

Aranzer u trgovini
Konfekcionar tekstila

Modelar odece

Modni krojac

Arhitektonski tehnicar
Gimnazija

Ekonomski tehnicar
Komercijalista

Finansijski administrator
Carinski tehnicar

Zdravstveni negovatelj
Fizioterapeutski tehnic¢ar
Zenski frizer

Manikir i pedikir

Frizer

Masinski tehni¢ar motornih vozila
Veterinarski tehnicar

Pekar

Poljoprivredni tehnicar
Prehrambeni tehnicar
Tehnicar za biotehnologiju
Vozac motornih vozila
Tehnicar vuce

Tehnic¢ar drumskog saobracaja
Konobar

Kuvar

Kulinarski tehnicar
Poslasticar

Trgovac

Trgovinski tehnicar

Turisticki tehnicar
Ugostiteljski tehnicar
Tehnicar za graficku pripremu
Tehnicar za zastitu Zivotne sredine

Tehnicar za industrijsku
farmaceutsku tehnologiju

Tehnicar za polimere
Hemijski laborant

Tehnicar za oblikovanje namestaja
i enterijera

Ukupno:

Stepen
obrazovanja
3-g 4-g

1
1
1
1
1
1
1
1
3
1
1
1
10
2
2
3
4
2
3
1
1
2
1
3
4
8
3
9
2
2
3
1
1
1
2
2
1
37 51

2.

Razred

w = N O W

Devojke
1 1
1
1 3
1
1 1
1 1
1
1

6
3
1
1

2
1

10
2 14
2
3 3
4
2
3 11
1
1
2
1 6
3
1
4
8
3
5 32
2
2
3
1
1
1 7
2
2
1 1




Tabela br. 28: Obrazovni profil mentorisanih ucenika prema stepenu obrazovanja i razredu u
Skolskoj 2019/20. godini — samo decaci

Oblasti obrazovanja/
buduéeg rada

Tekstilstvo i kozarstvo

Elektrotehnika

Zdravstvo i socijalna
zastita

Li¢ne usluge

Masinstvo i obrada
metala

Poljoprivreda,
proizvodnja i prerada
hrane

Saobracaj

Trgovina, ugostiteljstvo
i turizam

Hemija nemetali i
grafi¢arstvo

Sumarstvo i obrada
drveta

Stepen

Obrazovni profil

3-g

Mehanicar tekstilnih masina 2
Modelar odece

Modni krojac 1
Elektrotehnicar za elektroniku na
vozilima

Elektrotehnicar procesnog

upravljanja

Elektrotehnicar racunara

Elektrotehnicar termo i rashladnih
uredaja

Tehnicar za elektroniku na vozilima
Maser 1
Medicinska sestra - tehnicar
Zenski frizer

Muski frizer

Automehanicar

Bravar

Zavarivac

N N B B R e

Industrijski mehanicar

Masinski tehnicar za kompjutersko
konstruisanje

Masinski tehni¢ar merne i
regulacione tehnike

Masinski tehnicar motornih vozila 1
Mehanic¢ar motornih vozila 2
Operater masinske obrade 2

Termicki i rashladni uredaji
Tehnicar za kompjutersko
upravljanje

Veterinarski tehnicar
Poljoprivredni tehnicar

Prehrambeni tehnicar

Rukovalac - mehanicar
poljoprivredne tehnike

Vozac motornih vozila 14
Tehnicar drumskog saobracaja

Tehnicar unutrasnjeg transporta

Kuvar 8
Kulinarski tehnicar

Trgovac 2
Trgovinski tehnicar

Ugostiteljski tehnicar

Tehniar za zastitu Zivotne sredine

Tehnicar za polimere

Tehni¢ar obrade namestaja i
enterijera

obrazovanja
49

-

= o= NN

A B W o=

Razred

e S

= N N W

=

N = =

Decaci
2
2 5
1
3
1
1 7
1
1
1
2
1
1
2
1
1
1
2
2
5
1 23
4
2
2
1
2
2
1
1 5
1
14
8 23
1
8
1
2 15
1
3
1
5
4
1 1



Tabela br. 29: Absentizam tokom skolske 2018/19. godine po regionima i polu

Zensko 4335 4759
APV Musko 46 44 40 4273 435 4708 102 3.6 radnih nedelja®
Ukupno: 94 89 76 8608 859 9467 101

Zensko 63 54 45 7496 325 7821 124
Js Musko 82 78 68 9035 611 9646 118 4.3 radne nedelje
Ukupno: 16531 93 17467

Tabela br. 30: Absentizam tokom skolske 2019/20. godine po regionima i polu

Zensko 15 2583 117 2700 104
APV  Musko 22 21 18 1769 123 1892 86 3.4 radne nedelje

36 Ovaj obradun zasnovan je na Cinjenici da organizacija $kolskog dana i nedelje u srednjem obrazovanju
podrazumeva da broj Skolskih sati ne moze biti ve¢i od 28 sati nedeljno. Dostupno na: https://eacea.
ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/organisation-vocational-upper-secondary-education-45_
en
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Zensko 38 33 26 3351 210 3561 94
Js Musko 47 41 27 3305 190 3495 74 2.9 radnih nedelja
Ukupno: 85 74 53 6656 400 7056 83

3.5 radnih

Ukupno: 172% 153 105 15343 866 16209 94 nedelja

Tabela br. 31: Izazovi mentora - skolska 2019/20. godina

Broj visestrukih

Oblast Vrsta izazova odgovora
. . . Podsticanje mentorisanog ucenika da uspesno zavrsi 22
Zavrsetak skolovanja i razred, nastavi obrazovanje i upise se na fakultet 35
nastavak obrazovanja v - . A
Uspesno zavrSeni razred i maturski ispit 13
Povecanje ocena/proseka Odrzavajte odlicnih ocena i povecanje prosec¢nog uspeha 3 3
. L Odrzavanje redovne komunikacije sa mentorisanim 7
Problemi sa ucenjem na |ugenikom tokom uéenja na daljinu 13
daljinu Ucéenje na daljinu/na mrezi — rad od kuce 6
Zdravstveni problemi « . . . v
mentorisanih utenika Resavanje zdravstvenih problema mentorisanog ucenika 2 2
Emocionalna pitanja Podrska u smislu emocionalnog razvoja 2 2
o __ |Povecavanje i odrzavanje motivacije za ucenje i nastavak 23
MPUVBC'JE mentorisanih  daljeg obrazovanja nakon zavrsetka srednje $kole 27
ucenika M . R - " .
Odrzavanje motivacije tokom ucenja na daljinu/na mrezi 4
S:gggg;é%?%i' Razvijanje samopouzdanja, samopostovanja i vere u licne 10 10
mentorisanih ucenika vrednosti kod mentorisanih ucenika
Suocavanje sa porodi¢nim problemima mentorisanih 3
ucenika
Porodica mentorisanih Uspostavljanje bolje komunikacije mentor-roditelji 1 13
ucenika Tedka materijalna situacija ucenika 6
Spremnost roditelja za saradnju sa odeljenjskim 3
stareSinom i mentorom
Redovno pohadanje Redovno pohadanje nastave i u¢enje discipline u 10 10
mentorisanih uéenika zavrsavanju domacdih zadataka
. - Ukljudivanje mentorisanog uéenika u vannastavne
Vannastavne aktivnosti aktivnosti 2 2
. Pomaganje ucenicima da se pripreme za svet rada i
Trazenje posla pronalazenje posla 3 3
Ostali uditelji Podsticanje manje zainteresovanih nastavnika 1 1
Poboljsanje prakti¢nih vestina ucenika (npr. prioritetnog 4
ucenja) i primena vestina u uceni¢kom Zivotu i radu
P v <« .| Prilagodavanje ucenika novim predmetima, kao i zadacima
Ucenje i prakticne vestine i obavezama tokom Skolske godine 3 16
Ucéenje mentorisanih ucenika kako uciti i postizati bolje 9
rezultate
Resavanje negativnih ) s . - .
uticaja na mentorisane gsgaaztcl)\\llaar;‘gtlcaj okoline na ucenika u pogledu daljeg 5 5
ucéenike ]
Drugo Tvrdnje da izazovi postoje, ali bez ikakvog objasnjenja 3 3
Bez izazova 32
ND 11

Ukupno: 188

37 Broj upisanih ucenika bio je 176, od Cega su dva ucenika sa neizvesnim statusom, 2 ucenika su napustila
Skolovanje i jedan je vanredni ucenik.
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Tabela br. 32: Formati izvestaja mentora u prethodne dve Skolske godine

Formati izve$taja mentora u prethodne dve $kolske godine

Okvir za izvesStaje 2018/19. §/g - prema
redosledu pojavljivanja

= 0
o

==
N =

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.
30.
31.

An

. Prezime udenika

. Ime ucenika

Pol
Opstina

Region

. Naziv Skole
. Ime i prezime mentora
. Obrazovni profil mentorisanog ucenika

. Stepen obrazovanja

. Razred mentorisanog ucenika

. Datum podnosenja izvestaja

. Broj OPRAVDANIH izostanaka na kraju 4.
tromesecja

Broj NEOPRAVDANIH izostanaka na kraju 4.
tromesedja

Broj NEDOVOLINIH ocena na kraju 4. tromesecja

Broj predmeta iz kojih mentorisani ucenik nije
ocenjen na kraju 4. tromesecja

PROSECNA ocena na kraju 4. tromesedja
Komentari

Status mentorisanog uéenika

PROSECNE ocene nakon popravnih/razrednih
ispita

Saradnja sa mentorisanim ucenikom

Saradnja sa roditeljima/starateljima

Podrska predmetnih nastavnika

Podrska skolske uprave

Podrska pruzena mentorisanom uceniku

Pozitivno iskustvo
Izazovi u vasem radu

Da li vam je potrebna dodatna podrska

Izazovi sa kojima se mentorisani ucenici
suocavaju

Mere za prevazilazenje poteskoca
Motivacija mentorisanog ucenika

Plan rada za naredna dva meseca

aliza izvestaja mentora

Okvir za izvestaje 2019/20. $/g - prema
redosledu pojavljivanja

=
=

12.

16.
17.

18.
19.

20.

21.
22.

23.

24,

25.
26.

27.

. Skola
. Opstina
. Region

. Ime i prezime mentorisanog ucenika

Pol

. Stepen obrazovanja
. Razred
. Status mentorisanog ucenika

. Broj opravdanih izostanaka

. Broj neopravdanih izostanaka

. PROSECNE ocene na kraju $kolske godine

Ocena iz vladanja/procena vladanja

. Ocene na kraju Skolske godine (unesite predmete
i zavréne ocene)

. Prisustvo mentorisanih ucenika na zakazanim
¢asovima sa mentorom

. Razlog odsustva mentorisanih ucenika sa
zakazanih ¢asova sa mentorom (ako ucenik
pohada ¢asove povremeno ili retko)

Saradnja sa mentorisanim ucenikom

Ucestalost komunikacije sa mentorisanim
uéenikom

Saradnja sa roditeljima/starateljima
Podrska odeljenskog nastavnika

Podrska predmetnih nastavnika

Motivacija mentorisanog ucenika

Poteskoce sa kojima se mentorisani ucenici
suocavaju (npr. poteskoce u uéenju, domaci
zadaci, li¢ni problemi, emocionalni problemi,
porodicni problemi, itd.)

Mere za prevazilazenje poteskoc¢a (molimo vas da
predlozite mere za prevazilazenje poteskoca sa
kojima se suofavaju mentorisani uenici),
Pozitivno iskustvo u vasem radu sa mentorisanim
ucenikom

Izazovi u vasem radu sa mentorisanim ucenicima

Planovi mentorisanih ucenika zavrsnih razreda
za buduénost (npr. upis na fakultet, dodatno
obrazovanje, zaposlenje, potrebna obuka/praksa,
itd...)

Komentari




Tabela br. 33: Uticaj FOR SSMP-a u periodu od skolske 2007/08. do 2019/20. godine

SSMP primenjen samo u AP Vojvodina3® SSMP primenjen Sirom Srbije
o -
4 d S 4 & & L ¥ 6 N & L 09
) (=] - - - - S B =1 - - g I
NS ~ ~ ~ ~ 5 E = ~ ~ ~ < ~
N ) ) ) - o~ S = 1n © N @ )
o (=] o - bl bl - - - - bl - -
<] =] <] o =] =] 2 o o o =] by o
~ N ] ~ N ] 5l F ~ ] N 5 ~
Broj 2 3
Korisnika 355 267 1704 66+ 404 340 525 | 516 @ 498 500 312 176
Broj
svrsenih 329 250 165 66 375 320 98 103 | 126 148 121 135
ucenika
Broj g
ukljucenih 77 od 131 srednje Skole u Vojvodini* S 170 170 160 @ 144 113 78
Skola 3
Broj an- g
gazovanih 60 38 100 77 85 78 o 201 193 182 174 134 92
mentora g
Stopa 7,32% 6,37% 2,94% 0,00%  7,18% | 5,88% = 7% | 3% | 1% |2,4% 3,52% | 2,27%
odustajanja | ' ! ! ! ! ! ! ! !
Prosek
'S‘Ifo‘l‘sfi‘é” 3,41 | 3,49 | 3,64 | 3,88 3,53 3,73 2,88 3,11 3,11 3,17 3,22 | 3,45
godine
38 Projekat ,UkljuCivanje romskih ucenika u srednje Skole u AP Vojvodini® (finansiran delimi¢no od

39

40

41

42

43
44

FORBudimpesta) pokrenuo je Skolske 2007/2008. godine bivsi Pokrajinski sekretarijat za obrazovanje i
kulturu. Partneri na projektu bili su Savet za integraciju Roma u AP Vojvodini, UdruZzenje romskih ucenika,
Unija romskih ucenika i Vojvodanski romski centar za demokratiju. Videti jos na: http://www.puma.
vojvodina.gov.rs/etext.php?ID_mat=1241&PHPSESSID=cffq93eijn95vba16frn9sofi2

Trajanje projekta produZeno je na Skolsku 2013/2014. godinu, u saradnji sa sponzorom Romskim obrazovnim
fondom u Budimpesti. Uklju¢ivanje romskih ucenika u srednje Skole u AP Vojvodini, videti vise na: http://
www.puma.vojvodina.gov.rs/etext.php?ID_mat=1241&PHPSESSID=cffq93eijn95vba16frn9sofi2

Implementirano u okviru TARI projekta (,Tehnicka pomo¢ za inkluziju Roma" - TARI) misije OEBS-a u
Srbiji. videti jos na: https://www.romaeducationfund.org/extended-deadlinescholarship-and-mentorship-
for-secondary-school-roma-children-in-serbia-call-for-applications/

Videti viSe na: http://www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2019/05/2019.Education-of-Roma-National-
Minority-Students-in-Serbia%D0%95ngl.pdf

Broj odobrenih ucenika varirao je od jedne do druge Skolske godine. Najvise odobrenih ucenika (550) bilo
je u Skolskoj 2009/10, a 404 u 2010/11. godini kada se Fond za otvoreno drustvo Srbija pridruzio FOR-u
u pruzanju stipendijske i mentorske podrske romskim ucenicima. Ovde su predstavljeni podaci za ucenike
koje podrzava samo FOR. Ukljucivanje romskih ucenika u srednje Skole u AP Vojvodini, Pregled programa
stipendiranja od 2007. do 2013. godine. Priredile Marija Aleksandrovic, Jelena Kris Piger, Dragana Dimitrov,
Aleksandar Jovanovi¢, Novi Sad, decembar 2013.

Isto kao gore

Videti viSe na: http://www.puma.vojvodina.gov.rs/etext.php?ID_
mat=1241&PHPSESSID=cffq93eijn95vba16frn9sofi2
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